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נספח א'

טופס הרשמה להשתתפות במכרז מס' 5/2023


	שם המציע/ה
	




	תאגיד / שותפות / עצמאי
	תאריך רישום
	מספר מזהה

	
	
	




	איש הקשר למכרז
	תפקיד איש הקשר במציע

	
	




	כתובת משרד (רשום)
	טלפון
	פקסימיליה

	
	
	





	דוא"ל למשלוח תשובות לשאלות הבהרה וכל ההודעות הנוגעות למכרז

	


















נספח ב'
נוסח ערבות הצעה

שם הבנק/חברת הביטוח ________________
מס' הטלפון ________________________
מס' הפקס: ________________________

לכבוד 
ממשלת ישראל 
באמצעות משרד העלייה והקליטה

הנדון: ערבות מס'____________

[bookmark: _Hlk60173283]אנו ערבים בזה כלפיכם לסילוק כל סכום עד לסך  150,000 ₪ (_מאה וחמישים אלף ₪ ) מתאריך 5.6.2023 (תאריך תחילת תוקף הערבות) אשר תדרשו מאת __________________________________ (להלן "החייב") בקשר עם מכרז פומבי מס' 5/2023 להפעלת תכנית ליווי לחיילים עולים בודדים במסגרות קבוצתיות (גרעיני עולים) עבור משרד העלייה והקליטה.

אנו נשלם לכם את הסכום הנ"ל תוך 15 יום מתאריך דרישתכם הראשונה, שנשלחה אלינו במכתב בדואר רשום או במסירה ידנית, מבלי שתהיו חייבים לנמק את דרישתכם ומבלי לטעון כלפיכם טענת הגנה כל שהיא, שיכולה לעמוד לחייב בקשר לחיוב כלפיכם, או לדרוש תחילה את סילוק הסכום האמור מאת החייב.

ערבות זו תהיה בתוקף עד תאריך 31.8.2023.

דרישה על פי ערבות זו יש להפנות לסניף הבנק/חב' הביטוח שכתובתו                   
שם הבנק/חב' הביטוח __________________________.
מס' הבנק ומס' הסניף__________________________.
 כתובת סניף הבנק/חברת הביטוח___________________________. 

ערבות זו אינה ניתנת להעברה או להסבה. 

________________                       ________________                       ________________                                              שם מלא                                       חתימה וחותמת    			   	תאריך              


             
נספח ג'

טופס הגשת הצעה והתחייבות לעמוד בדרישות המכרז

לכבוד
ועדת המכרזים 
משרד העלייה והקליטה, ירושלים
הנדון : הצעה  למכרז פומבי מס' 5/2023 להפעלת תכנית ליווי לחיילים עולים בודדים במסגרות קבוצתיות (גרעיני עולים) עבור משרד העלייה והקליטה


      אני החתום מטה ___________________ מתכבד להגיש הצעה למכרז שבנדון וכן מצהיר, מאשר ומתחייב כלפי משרד העלייה והקליטה (להלן: "המשרד") כדלקמן:
1. הצהרות והתחייבויות כלליות
1. הנני מגיש בזאת הצעתי לאספקת השירותים כמפורט במסמכי המכרז ומצהיר שקראתי בעיון רב את כל מסמכי המכרז הנ"ל על כל נספחיו ותנאיו, הבנתי ואני מסכים לדרישות ולתנאים המהווים חלק בלתי נפרד ממנו, ומודיע בזה, שהצעתי ערוכה על פי דרישותיו. כן הבנתי את השיטה לפיה מתבצע המכרז, על שלביו ועל שיטת בחירת הזוכה בו, באם יהיה זוכה. 
2. הנני מצהיר, כי יש לי הידע המקצועי, הניסיון, היכולת, האפשרות הפיננסית וכן כל הרישיונות, ההיתרים והאישורים הנדרשים על פי כל דין לשם אספקת השירותים על פי מסמכי המכרז.
3. הנני מצהיר כי לא הורשעתי בשבע השנים האחרונות בעבירה פלילית מסוג עוון או פשע, למעט עבירות תעבורה, וכי לא מכהן אצלי נושא משרה שהורשע בעבירה כאמור וכי לא מתנהלים נגדי או נגד נושא משרה אצלי הליכים פליליים בבית משפט או בבית דין מוסמך, והכל למעט אם פורטו על ידי הרשעות או הליכים כאמור בתשקיף למשתתף המצורף להצעתי.
4. אני מתחייב לספק את השירותים באיכות גבוהה ביותר הדורשת מקצועיות רבה ומצהיר שיש ברשותי כל המשאבים, כוח האדם ויתר האמצעים הדרושים לאספקת השירותים כאמור ועל פי הנדרש במסמכי המכרז. לא תהיה לי כל זכות לטענת עיכוב או פיגור או ליקוי אחר בקיום התחייבויותיי מסיבות כלשהן, לרבות בגין היעדר כוח אדם מיומן ו/או כוח אדם בכלל או באמצעי אחר כלשהו.
5. אני מאשר, כי הצעת המחיר להלן כוללת את כל ההוצאות, בין המיוחדות, בין הכלליות ובין האחרות, מכל מין וסוג, הכרוכות במתן השירותים בהתאם לדרישות המפורטות במסמכי המכרז ולא אציג כל תביעה או טענה בשל אי הבנה ו/או אי ידיעת תוכן מסמכי המכרז, תנאי החוזה ו/או נספחיו ו/או מכל סיבה אחרת.
6. מבלי לגרוע מכלליות הצהרותיי והתחייבויותיי לעיל, ברורות ומובנות לי הסמכויות הנתונות למשרד במסגרת המכרז על פי הדין ועל פי מסמכי המכרז, לרבות הסמכות לברר פרטים אודות המציע אצל גורמים שלישיים, הסמכות לאפשר למציע לתקן פגמים ולהשלים חסרים בהצעתו, הסמכות לחלק את הזכייה במכרז בין מספר מציעים, הסמכות שלא לבחור זוכה במכרז והסמכות לבטל את המכרז או לצמצמו ולא תהיה לי כל טענה או דרישה הנובעת מהחלטת המשרד כאמור.
7. לא תהיה לי כל תביעה, טענה או דרישה המבוססת ו/או נובעת מטעות ו/או אי הבנה ו/או אי ידיעה כלשהי של פרטי ההסכם ו/או תנאיו המיוחדים ו/או מסמכי המכרז שניתנו במסגרת המכרז ו/או המידע החלקי שניתן במסגרת המכרז באשר לנוהל המכרז, והנני מוותר בזה, מראש, על כל טענות ו/או תביעות ו/או דרישות כאמור.
8. הנני מצהיר כי אני עומד בדרישות תקנה 6(א) לתקנות חובת המכרזים, התשנ"ג-1993, ובתנאי הסף שנקבעו במסמכי המכרז, וכי אין מניעה, לפי כל דין או לפי כל הסכם שאני צד לו, או אחרת, להשתתפותי במכרז ולביצוע כל ההתחייבויות שאני עשוי ליטול על עצמי אם אזכה במכרז. 
9. הנני מתחייב להודיע למשרד על כל שינוי בעובדה, במצב או בהצהרה שניתנו על ידי במסגרת הצעתי או בכל מסמך אחר שנמסר על ידי למשרד וכן על כל שינוי שחל במצב המציע שיש בו כדי להשפיע השפעה מהותית על יכולתו לקיים התחייבויותיו על פי המכרז ובכלל זה, שינוי במבנה המציע, בבעלות בו, מינוי קדם מפרק, מפרק, כונס נכסים, מנהל מיוחד (בין אם המינוי הוא זמני או קבוע), עריכת הסדר בין המציע לבין חבריו או נושיו, מתן צו הקפאת הליכים המתנהלים נגד המציע, הטלת עיקול או פתיחה בהליכי הוצאה לפועל על נכסים מהותיים של המציע. 
10. ידוע לי כי המשרד שומר לעצמו את הזכות לפסול הצעתו של מציע במקרה של שינוי שחל במציע אשר ייראה מהותי בעיני המשרד, בין אם נודע לו על כך על ידי המציע ובין אם נודע לו עליו בדרך אחרת, לרבות במקרה של הרשעת המציע או נושא משרה בכיר בו בעבירה מסוג עוון או פשע.
11. אני מסכים מראש לגילוי הצעתי בפני משתתפים אחרים, אם המשרד יידרש לעשות כן, פרט למידע שהינו בבחינת סוד מקצועי או מסחרי, ובלבד שאודיע עליהם במפורש ובכתב באופן בולט במסגרת הצעתי. עם זאת, אני מסכים, כי במקרה שהמשרד יהא סבור, לפי שיקול דעתו, ולרבות בשל התנגדות מצד מציע אחר, כי אין עילה לחיסוי המידע, יהיה המשרד רשאי לגלותו ולא תהיה לי כלפיו כל טענה, דרישה או תביעה בקשר לכך. 
12. אני מבקש כי חלקי הצעתי המפורטים להלן, יהיו חסויים מהטעמים הבאים:
____________________________________________________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________
ידוע לי כי כל חלק שאבקש שיהיה חסוי בהצעתי ובקשתי תתקבל על ידי ועדת המכרזים, יהיה חסוי בפני ביתר ההצעות. 
13. הצעתי זו היא בלתי חוזרת, אינה ניתנת לביטול, שינוי או תיקון על ידי ותעמוד לתוקפה לתקופה הקבועה במסמכי המכרז. 
14. הצעתי מוגשת בשמי בלבד, וללא כל הסכם, קשר או תיאום עם גופים או אנשים אחרים המגישים הצעות למכרז זה לרבות קשר של בעל עניין, כהגדרתו בחוק ניירות ערך, התשכ"ח - 1968. 
15. ידוע לי, כי אשא בכל ההוצאות הכרוכות בהכנת הצעתי למכרז וכי לא אהיה זכאי לכל החזר בגין הוצאות אלו, בין אם אזכה במכרז ובין אם לאו, בין אם יוכרז הזוכה במכרז ובין אם המכרז יבוטל מכל סיבה שהיא, אלא אם וככל שנאמר אחרת במסמכי המכרז במפורש.
16. הנני מתחייב לשמור על סודיות כל מידע שיימסר לי על ידי המשרד ולדאוג לשמירת סודיות כאמור גם מצד עובדיי, או כל מי מטעמי.
17. הנני מצהיר כי קיבלתי, אם וככל שביקשתי, את כל ההסברים הדרושים לביצוע התחייבויותיי על פי מסמכי המכרז. 
2. בעלי התפקידים המוצעים
להלן בעלי התפקידים המוצעים מטעמי למתן השירותים הנדרשים במכרז:
1. 	מנהל הפרויקט
שם המועמד: __________________________________, ת.ז. ________________________
2. מנהל אזור
שם המועמד:  _________________________________, ת.ז. _________________________

3. פירוט מאפייני הגרעינים המוצעים
	מס'
	מיקום הגרעין
	מאפייני הגרעין

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



4. לוח זמנים
אני מתחייב להיות מוכן לביצוע השירותים כאמור במכרז באופן מיידי ממועד ההודעה על זכייתי במכרז.

5. מסמכי ההתקשרות 
1. אם תתקבל הצעתי, הנני מתחייב לחתום על הסכם התקשרות ולבצעו בהתאם לתנאי המכרז ולהצעתי. אני מסכים בזאת, כי כל המסמכים והנספחים המצורפים למכרז יהוו חלק בלתי נפרד מהסכם ההתקשרות וייראו משלימים זה את זה. כן הנני מתחייב להמציא ערבויות, בטחונות, תעודות ביטוח, ואישורים כנדרש.
2. ידוע לי, כי הזמנה לאספקת השירותים תצא אל הפועל אך ורק לאחר חתימתי על הסכם התקשרות.

שם המציע: _____________	מספר תאגיד/ עוסק מורשה: _____________________

כתובת (לא תא דואר): _______________________________

מספר טלפון: ___________________		מספר פקס: _________________

תאריך: ________	 חתימת מורשי החתימה וחותמת המציע:  ____________________

שמות מורשי החתימה החתומים על הצעה זו:
שם : _________________  ת.ז. : _____________	תפקיד במציע : ______________
שם : _________________  ת.ז. : _____________	תפקיד במציע : ______________



אישור עו"ד


אני הח"מ, עו"ד __________________, מס' רישיון ______________, מרחוב ________________, מאשר בזאת, כי ביום __________, הופיע/ה/ו לפני מר/גב' ___________________, שזיהה/תה עצמו/ה לפי תעודת זהות מס' ___________ / המוכר/ת לי אישית, ומר/גב' _______________________, שזיהה/תה עצמו/ה לפי תעודת זהות מס' ___________ / המוכר/ת לי אישית, ואני מאשר בזאת, כי הם מורשי חתימה ומורשים ומוסמכים לחייב את המציע, וחתם/מה/ו בפני על ההצעה המצורפת ועל ההצהרה לעיל, וכל זאת לאחר שהבהרתי לה/ו/ם את משמעותה של החתימה על ההצעה ולאחר שהזהרתי אותו/ה/ם, כי עליו/ה/ם להצהיר את האמת, וכי יהא/תהא/יהיו צפוי/יה/ים לכל העונשים הקבועים בחוק, אם לא יעשה/תעשה/יעשו כן.


________________         ____________________________         ___________________________
         	 שם עו"ד	                            חתימה וחותמת עו"ד	                                      תאריך


נספח ד'
לתשומת לב המציעים:
יש להגיש נספח זה במעטפה חתומה ונפרדת בתוך מעטפת ההצעה, ועל גביה לציין "הצעת מחיר למכרז פומבי מס' 05/2023".
הצעת מחיר שתוגש באופן גלוי במסגרת ההצעה, תביא לפסילתה על הסף של ההצעה כולה.
ועדת המכרזים של המשרד תהיה רשאית במקרה בו הצעת המחיר הוגשה בשוגג שלא במעטפה סגורה לחתום את המעטפה בעצמה מבלי לפסול את ההצעה, ובלבד שהצעת המחיר מולאה על גבי נספח זה בלבד ולא מופיעה בכל מקום אחר במסמכים שהוגשו מטעם המציע.  

תאריך: ____________

לכבוד:
משרד העלייה והקליטה

פרטי המציע:
שם: ____________________________________
כתובת: _________________________________
טלפון: __________________________________
פקס: ___________________________________


הנדון: הצעת מחיר למכרז פומבי מס' 5/2023  להפעלת תכנית ליווי לחיילים עולים בודדים במסגרת משרד העלייה והקליטה
 

אני, הח"מ __________________ המשמש כ _______________ בחברת/עמותה ___________________
מתחייב בשם המציע ובהתאם לתנאי הבקשה הנ"ל לבצע את השירותים נשוא מכרז זה בתמורה המפורטת להלן:


א.	הנחיות למילוי הצעת המחיר
1.	על המציע למלא את המחיר המוצע על ידו עבור כל אחת מהתפוקות המפורטות בסעיפים א', ב' שלהלן. מובהר כי התשלום לספק הזוכה יהיה בהתאם לביצוע בפועל בלבד ובהתאם לכמות הגרעינים שבהפעלתם יזכה המציע.
2.	בכל מקום בו מצוין כי העלות לא כוללת מע"מ, יתווסף מע"מ כדין.






להלן הצעת המחיר: 

	מספר סעיף
	סעיף
	הצעת המחיר ללא מע"מ


	א
	עלות הפעלת גרעין אחד לשנה הראשונה, כולל שלב ההכנה
	____________ ₪

	ב
	עלות הפעלת גרעין לשנה השנייה ולשנה השלישית. יש להציע מחיר לשנה אחת והתשלום יהיה בגין כל שנה בה תופעל התכנית*
	_______ ₪ * 2 = _______ (המחיר לשנתיים).

	ג. 
	סה"כ למחזור אחד (שלוש שנים +שלב הכנה)
	



* נדרש לציין את המחיר לשנה אחת בלבד כיוון שהמחיר לשנה השנייה ולשנה השלישית נדרש להיות זהה. 

מצ"ב דוגמא להמחשת אופן התמחור ואופן התשלום לספק הזוכה:
עלות הפעלה לשנה הראשונה – 100 ₪
עלות הפעלה לשנה השנייה והשלישית 60 ₪
סכ"ה למחזור (שלוש שנים +שלב ההכנה) – 100+60+60 = 220 ₪

אם הספק שבדוגמא זכה בהפעלת 3 גרעינים, הרי שבגין מחזור גיוס חורף 2023, התמורה לה יהיה זכאי, בכפוף להפעלת מלאה של התכנית (שלב ההכנה + תקופת השירות הצבאי), תהיה בסך כולל של 660 ₪. תמורה זו תהיה התמורה לה יהיה זכאי הספק הזוכה בגין הפעלת כל מחזור נוסף, בכפוף להוצאת הזמנות עבודה בהתאם לקבוע בפרק הנוגע לתקופת ההתקשרות.  

התחייבויות המציע:
1. אני החתום מטה מגיש בזאת את הצעתי כנדרש במכרז שבנדון בהתאם לתנאים המפורטים במסמכיו ומצהיר ומאשר כי קראתי את כל התנאים המפורטים והנדרשים במסמכי המכרז הנ"ל על כל נספחיו ומתחייב בזאת למלא אחר כל התנאים והדרישות לשביעות רצונכם המלאה.
1. אני מאשר כי הצעת המחיר, גובשה על ידי בתום לב וכי לא תיאמתי מחירים עם מציע אחר במכרז או עם גורם אחר כלשהו.
1. ידוע לי כי במידה והצעת המחיר תחרוג מהאומדן שנקבע על-ידי המשרד, הצעתי תיפסל. 
1. ידוע לי שלכל התשלומים האמורים בטבלה יתווסף מס ערך מוסף כחוק. במקרה שהספק הנבחר הינו עמותה לתשלומים לא יתווסף מס ערך מוסף. 

1. כוח אדם 
	אני מתחייב לשלם לבעלי התפקידים המפורטים בטבלה שלהלן שכר חודשי מינימאלי שלא יפחת מהאמור ;	להלן:
	[bookmark: _Hlk134967402]עלות מעביד מינימאלית לחודש
	היקף משרה
	שכר ברוטו מינימלי לחודש
	תפקיד

	
18,200 ₪ (*)

	
משרה מלאה בשלב ההכנה
	13,000 ₪ 
	
מנהל הפרויקט


	
9,100 ₪ (*)

	חצי משרה
מסיום שלב ההכנה
	6,500 ₪ 
	
מנהל פרויקט


	

7,000 ₪ (*)
	
חצי משרה בשלב ההכנה
	5,000 ₪ 
	
רכז אזור (אחד לכל 3 גרעינים)



	

11,200 ₪ 
	

משרה מלאה 
	8,000 ₪ 
	
רכז גרעין (תפקיד שנדרש רק בשלב ההכנה)


	
8,400 ₪ 
	
משרה מלאה בשלב ההכנה
	5,500 ₪ 
	
מדריך חברתי


	
3,500 ₪ 
	שליש משרה מסיום שלב ההכנה
	2,500 ₪ 
	מדריך חברתי




(*) עלות מעביד כולל החזקת רכב

* 	עלות מעביד לחודש – תכלול את השכר ברוטו, החזר הוצאות רכב, ובנוסף את כל עלויות המעביד (הפרשות לפנסיה, ביטוח לאומי וכד') וכל העלויות הנוספות החלות על המציע כאמור בפרק 3 למפרט המכרז.
*	יצוין כי עלויות השכר הינן עלויות מינימאליות. ככל שתהיינה למציע עלויות נוספות, עליו לגלמן בהצעת המחיר. 
                                                            

 בכבוד רב,

שם:_______________________, תפקיד: __________________, ת.ז:_______________________, 
חתימה: ____________________________, 
חותמת המציע: ________________________________


                       נספח ה'
אישור רו"ח על מחזור כספי
										
תאריך:___________

לכבוד:
משרד העלייה והקליטה


הנדון : אישור על מחזור כספי לכל אחת מהשנים שנסתיימו
ביום 31.12.2020 וביום 31.12.2021 וביום 31.12.2022
 

לבקשתכם וכרואי החשבון של חברתכם הרינו לאשר כדלקמן:

א.	הננו משמשים כרואי החשבון של חברתכם משנת _________.

ב.	הדוחות הכספיים המבוקרים/סקורים של חברתכם ליום ____________ (או לחילופין ליום __________ וליום __________)[footnoteRef:2] בוקרו/נסקרו (בהתאמה) על ידי משרדנו. [2:  יצוינו התאריכים בהתאם לנדרש במסמכי המכרז.] 

לחילופין:
הדוחות הכספיים המבוקרים/סקורים של חברתכם ליום/ימים[footnoteRef:3] ___________ בוקרו על ידי רואי חשבון אחרים. [3:  ראה הערת שוליים 1 שלעיל.] 


ג.	חוות הדעת/דוח הסקירה שניתנה לדוחות הכספיים המבוקרים/סקורים (בהתאמה) ליום/ימים[footnoteRef:4] __________ אינה כוללת כל הסתייגות ו/או הפניית תשומת הלב או כל סטייה אחרת מהנוסח האחיד[footnoteRef:5]. [4:  ראה הערת שוליים 1 שלעיל.]  [5:  לצרכי מכתב זה חוות הדעת הכוללות תוספות המפורטות בדוגמאות לתקן ביקורת מספר 99, יראו אותן כחוות דעת ללא סטייה מהנוסח האחיד.] 

לחילופין:
חוות הדעת/דוח הסקירה שניתנה לדוחות הכספיים המבוקרים/סקורים (בהתאמה) ליום/ימים[footnoteRef:6] _________ כוללת חריגה מהנוסח האחיד אולם אין לחריגה זו השלכה על המידע המפורט בסעיף ד' להלן. [6:  ראה הערת שוליים 1 שלעיל.] 

לחילופין:
חוות הדעת/דוח הסקירה שניתנה לדוחות הכספיים המבוקרים/סקורים (בהתאמה) ליום/ימים[footnoteRef:7] __________ כוללת חריגה מהנוסח האחיד אשר יש לה השלכות כמפורט לעיל על המידע המפורט בסעיף ד' להלן. [7:  ראה הערת שוליים 1 שלעיל.] 

 
ד.	בהתאם לדוחות הכספיים האמורים המבוקרים/סקורים ליום/ימים[footnoteRef:8] __________ המחזור הכספי של חברתכם, הנובע מפעילותה בתחום החינוך הבלתי פורמאלי, לתקופה של 12 חודשים (1.1.2020-31.12.2020 / 1.1.2021-31.12.2021 / 1.1.2022-31.12.2022) שווה ל ________________________. [8:  ראה הערת שוליים 1 שלעיל.] 


                                                                                                              


                                                                                                                       בכבוד רב,

                                                                                         
                 
                                                                                  ___________________________
                                                                                                חתימת רואי החשבון


הערות: 
פורמט זה יודפס על נייר לוגו של משרד רו"ח.





נספח ו'
תצהיר בדבר ניסיון המציע


אני הח"מ ____________________, בעל ת"ז מספר ______________, לאחר שהוזהרתי כי עלי לומר את האמת וכי אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק, אם לא אעשה כן, מצהיר בזאת כדלקמן:


1.	הנני מכהן כמנהל אצל המציע.
2.	הנני מוסמך לתת תצהיר זה בשם _________________________, שהוא המציע (להלן: "המציע"), המבקש להתקשר עם משרד העלייה והקליטה במסגרת מכרז פומבי 5/2023 להפעלת תכנית ליווי לחיילים עולים בודדים במסגרות קבוצתיות.
3.	הנני מצהיר כי למציע הניסיון והידע הדרושים למתן השירותים הנדרשים על ידי המשרד בהתאם למפורט במסמכי המכרז וכמפורט בטבלה שלהלן.
4.	הנני מצהיר כי פעילות המציע הינה בהיקף שלהלן (ראה דרישה אמורה בתנאי הסף – סעיפים 1.3-1.5 למפרט המכרז, ובטבלת האיכות – ס' 6.2.2 למפרט המכרז):  
	
יובהר כי תצהיר זה נועד הן לבחינת עמידת המציע בתנאי הסף (הקבועים בסעיפים  1.3-1.5  למפרט המכרז) והן לצורך ניקוד איכות הצעת המציע בהתאם לטבלה האיכות (הקבועה בסעיף 6.2.2 למפרט המכרז). 

יצוין כי ידוע לוועדת המכרזים כי תיתכן חפיפה בפרטי הניסיון שיצוינו בטבלה שלהלן. המציע מתבקש להתייחס לכך במסגרת הצעתו וועדת המכרזים תחליט בהתאם לקבוע בטבלת האיכות כיצד להעניק למציע ניקוד במקרה של חפיפה כאמור.

א. ניסיון מקצועי
	מס'
	סוג הפעילות
	שם הלקוח / הארגון 
	תאריך התחלה (חודש ושנה)
	תאריך סיום
(חודש ושנה)
	מספר משתתפים
	היקף כספי בש"ח
	היקף פעילות
(מחוז+ישובים במחוז)
	ממליצים
(שם, תפקיד, מס' טלפון)
יש לציין 3 ממליצים לפחות 

	
1.
	
ניסיון בעבודה עם מועמדים לשירות בצה"ל ו/או חיילים במהלך השירות, בליווי תהליכים חברתיים או בהכנה לגיוס של מועמדים לשירות ביטחון בהיבטים החברתיים והאישיים*:
*ראה דרישה אמורה בתנאי הסף – ס' 1.5.1.ב  למפרט המכרז, ובטבלת האיכות – ס' 6.2.2 למפרט המכרז.


	1.1
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.4
	
	
	
	
	
	
	
	

	
2.
	
ניסיון בתחום החינוך הבלתי פורמאלי בקרב צעירים, בני נוער בארץ ובחו"ל, בגילאי תיכון או סודנטים*:
* ראה דרישה אמורה בתנאי הסף – ס' 1.5.1.ג  למפרט המכרז, ובטבלת האיכות – ס' _6.2.2 למפרט המכרז.

	2.1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.4
	
	
	
	
	
	
	
	

	
3.
	
ניסיון בהפעלת מערך של לפחות 20 מדריכים/מורים/חונכים בתחום החינוך הבלתי פורמאלי, בכל שנה*:
* ראה דרישה אמורה בתנאי הסף – ס' 1.5.1.ה למפרט המכרז, ובטבלת האיכות – ס' 6.2.2 למפרט המכרז .
*מספר המדריכים/מורים/חונכים יצויין בעמודה של 'מספר המשתתפים'.


	3.1
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.3
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.4
	
	
	
	
	
	
	
	

	
4.
	
ניסיון בעבודה עם צעירים עולים (בני נוער בגילאי תיכון או סטודנטים) במסגרת פרויקט ייחודי לעולים צעירים*: 
*ראה דרישה אמורה בטבלת האיכות – ס' 6.2.2 למפרט המכרז.
** יובהר כי לשם עמידה בקריטריון זה, המשרד יתחשב גם בפרויקט העונה על דרישה זו כאשר לפחות 80% מהמשתתפים בו היו עולים.


	4.1
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.4
	
	
	
	
	
	
	
	

	
5.

	
היקף פעילות: פירוט פריסת הפעילות של המציע ברחבי הארץ*:
*ראה דרישה אמורה בטבלת האיכות – ס' 6.2.2 למפרט המכרז. 


	5.1
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.3
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.4
	
	
	
	
	
	
	
	

	
6.
	
ניסיון מקצועי מוכח וחיובי בעבודה עם המשרד או עם משרדי ממשלה אחרים בתחום הרלוונטי למכרז*:
*ראה דרישה אמורה בטבלת האיכות – ס' 6.2.2 למפרט המכרז.


	6.1
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.3
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.4
	
	
	
	
	
	
	
	



***ניתן להוסיף/להוריד שורות בטבלה בהתאם לעניין.
ב. המלצות

בטבלה שלהלן יש לציין את שמות הממליצים שצוינו בטבלה דלעיל (בהתאם לדרישת ס' 6.2.2 למפרט המכרז. יש להציע 3 ממליצים לכל הפחות:

	מס'
	שם הלקוח/הארגון
	שם איש הקשר
	תפקיד 
	מס' טלפון
	ס' בטבלה שלעיל

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	




__________      ______________         _______________            ________________         
     תאריך                  שם המצהיר                    חתימת המצהיר                        חותמת המציע                                                





אישור עו"ד

אני הח"מ, עו"ד _____________________, מס' רישיון ___________ מאשר בזאת כי ביום _____________, התייצב/ה בפני מר/גב' _________________, שהזדהה/תה לפי תעודת זהות מס. _________________ / המוכר/ת לי אישית, ולאחר שהזהרתיו/ה, כי עליו/ה להצהיר אמת וכי יהא/תהא צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה/תעשה כן, אישר/ה בפני את תצהירו/ה וחתם/תה עליו.



___________            __________________________            ___________________                                    
          תאריך                                 שמו של עורך הדין                                 חתימה וחותמת


נספח ז'

תצהיר בדבר ניסיון מנהל הפרויקט המוצע

1.	תצהיר בדבר ניסיון מנהל הפרויקט המוצע

שם מנהל הפרויקט המוצע: ____________________________, ת.ז.: _____________________ 
פרטי התקשרות: נייד: _________________, נייח: _______________, אימייל: _________________

יובהר כי תצהיר זה נועד הן לבחינת עמידת מנהל הפרויקט המוצע בתנאי הסף (הקבועים בסעיף 1.5.2 למפרט המכרז) והן לצורך ניקוד איכות הצעת המציע בהתאם לטבלה האיכות (כקבוע בסעיף בסעיף 6.2.2 למפרט המכרז).
 
יצוין כי ידוע לוועדת המכרזים כי תיתכן חפיפה בפרטי הניסיון שיצוינו בטבלה שלהלן. המציע מתבקש להתייחס לכך במסגרת הצעתו וועדת המכרזים תחליט בהתאם לקבוע בטבלת האיכות כיצד להעניק למציע ניקוד במקרה של חפיפה כאמור.

א. השכלה

ראה דרישה אמורה בתנאי הסף הקבוע בסעיף 1.5.2 למפרט המכרז ובסעיף 6.2.2 לטבלת האיכות.
יש לצרף העתקי תעודות השכלה. באשר לתעודות השכלה ממוסדות בחו"ל יצורף אישור שקילות ממשרד החינוך.

ב. ניסיון מקצועי	
	מס'
	סוג הפעילות
או
תיאור העבודה
	שם הלקוח 
או הארגון 
	תאריך התחלה (חודש ושנה)
	תאריך סיום
(חודש ושנה)
	כמות הצעירים להם ניתן השירות

	מספר העובדים תחת אחריותו של המנהל המוצע
יש לציין בסעיף 3 שלהלן בלבד

	היקף הניהול התקציבי
יש לציין בסעיף 4 בלבד
	ממליצים
(שם הלקוח/הארגון, שם איש הקשר, תפקיד, מס' טלפון)
יש לציין 2 ממליצים לפחות בהתאם לדרישה שבס' 6.2.2  למפרט המכרז 

	
1.

	
ניסיון בניהול פרויקט המיועד לקהל יעד של צעירים (בני נוער בגילאי תיכון, חיילים או סטודנטים), באחד או יותר מהתחומים הבאים: ניהול פרויקט חינוכי בלתי פורמאלי; ניהול פרויקט חברתי; ניהול פרויקטים לתמיכה ולהעצמת אוכלוסייה צעירה (בני נוער בגילאי תיכון או סטודנטים), ליווי חיילים בשירות צבא, או הכנת מלש"בים לקראת גיוס*:
**יש לשים לב כי לשם עמידה בדרישה שבסעיף 1.5.2 יש לציין בכל פרויקט לכמה צעירים הוא היה מיועד. יש לציין נתון זה בעמודה 'כמות הצעירים להם ניתן השירות'. 


	1.1
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.4
	
	
	
	
	
	
	
	

	
2.

	
ניסיון בניהול פרויקט אחד לכל הפחות באחד התחומים המנויים בס"ק 1 דלעיל, כאשר השירות מיועד לקהל יעד של עולים ו/או חיילים*:
**בכל פרויקט יש לציין את כמות הצעירים להם ניתן השירות. נתון זה בעמודה 'כמות הצעירים להם ניתן השירות'.


	2.1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.4
	
	
	
	
	
	
	
	

	
3. 
	
ניסיון ניהולי בניהול צוות של לפחות 10 עובדים*:
** יש לציין את מס' העובדים תחת אחריותו של המנהל המוצע בעמודה הרלוונטית.


	3.1
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.3
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.4
	
	
	
	
	
	
	
	

	
4.

	
ניסיון בניהול תקציב בהיקף של 1.5 מיליון ₪, לכל הפחות. יש לציין את ההיקף התקציבי המדויק*:
** יש לשים לה כי לשם עמידה בס' 1.5.2 למפרט המכרז, יש לציין היקף תקציב של 1.5 מיליון ₪ ומעלה.


	4.1
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.4
	
	
	
	
	
	
	
	


***ניתן להוסיף/להוריד שורות בטבלה בהתאם לעניין.



ג. מסמכים שיש לצרף לנספח זה
1. קורות חיים.
2. תעודות השכלה. במידה ומדובר בתעודת השכלה ממוסד בחו"ל יש לצרף אישור שקילות ממשרד החינוך.
3. מכתבי המלצה.
4. מסמכים רלוונטיים להערכת הניסיון, הכישרון והמיומנות.  

הצהרת מנהל הפרויקט המוצע:
הנני מאשר את נכונות הפרטים הנ"ל ואת הפרטים שבקורות החיים ובכל מסמך הנוגע אלי, ומצהיר כי הובא לידיעתי מהות התפקיד המיועד לי כמנהל הפרויקט.


תאריך: __________________, שם: ________________________, חתימה: ___________________





אישור עו"ד

אני הח"מ, עו"ד _____________________, מס' רישיון ___________ מאשר בזאת כי ביום _____________, התייצב/ה בפני מר/גב' _________________, שהזדהה/תה לפי תעודת זהות מס. _________________ / המוכר/ת לי אישית, ולאחר שהזהרתיו/ה, כי עליו/ה להצהיר אמת וכי יהא/תהא צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה/תעשה כן, אישר/ה בפני את תצהירו/ה וחתם/תה עליו.

_______________            __________________________            ____________________________                                    
          תאריך                                      שמו של עורך הדין                                                 חתימה וחותמת



נספח ח'
אישור בדבר ניהול פנקסי חשבונות ורשומות לפי חוק עסקאות
גופים ציבוריים, התשל"ו-1976

(אישור בדבר ניהול פנקסי חשבונות ורשומות לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים, התשל"ו-1976 המונפק מאתר רשות המיסים בישראל, יכול להוות תחליף לנספח זה)

1. אני הח"מ  ............................................... 
· "פקיד מורשה" כמשמעותו בחוק עיסקאות גופים ציבוריים, התשל"ו-1976.
· רואה חשבון
· יועץ מס 

מדווח בזאת כי למיטב ידיעתי

 ................................                                                         ................................ 
                שם 	                                                     מס' זהות / מס' רשום חבר בני אדם 
  
0. מנהל / פטור מלנהל * את פנקסי החשבונות והרשומות שעליו לנהל על-פי פקודת מס הכנסה וחוק מס ערך מוסף, התשל"ו-1975.
0. נוהג לדווח לפקיד השומה על הכנסותיו ולמנהל מע"מ על עסקאות שמוטל עליהן מס לפי חוק מס ערך מוסף.

2. אישור זה אינו מהווה אסמכתה לעניין קבילות פנקסי החשבונות, אין בו כדי לחייב בצורה כלשהי בפני ועדת ערר או בפני בית המשפט, ואין הוא קובע עמדה ביחס לתקינותם של הדוחות, מועדי הגשתם או נכונות הסכומים ששולמו על פיהם.

3. תוקף האישור מיום הנפקתו ועד ליום ___________ **. 

___________    __________	   __________	  __________ 	  __________ 
              תאריך             	    שם	                     תואר 	               מס' רשיון 	        חתימה 
      
___________________
* 	מחק את המיותר.
**	רשום את המועד, ולא יאוחר מיום 31 במרס של השנה שלאחר השנה שבה הונפק האישור.


נספח ט' 

אישור זיהוי בעלים וזכויות חתימה - מכרז 5/2023

הח"מ עו"ד __________________, מרחוב________________________________ מאשר בזה כדלהלן:
1. הנני משמש כעו"ד של התאגיד (להלן: "תאגיד") _________________________ מס' תאגיד: __________

2. מורשי חתימה בשם התאגיד הנם: 
0. ________________
0. ________________
0. ________________
חתימת ______________ מהם מחייבת את התאגיד.
הערה: במקרה שזכויות החתימה בתאגיד שונות מן המתכונת לעיל, יש לצרף אישור מפורט חתום על ידי עוה"ד.
3. בעלי התאגיד הנם:
1. ________________
2. ________________
3. ________________
הערה: 
(1)	במקרה שהמקום אינו מספיק יש לצרף אישור מפורט חתום על ידי עוה"ד.
(2)	במקרה שמי מהבעלים הינו תאגיד יש לפרט את מבנה הבעלות בו וחוזר חלילה.

4. הנני מאשר בזאת כי מורשי החתימה החתומים על מסמכי מכרז זה מתוך מורשי החתימה המפורטים לעיל הנם וכי הם חתמו בפניי על מסמכי המכרז:
1. ________________
1. ________________
1. ________________
הערות נוספות:
____________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________

								_____________            _______________
									תאריך			  עו"ד


נספח י'
יש להדפיס נוסח זה על נייר לוגו של משרד הרו"ח

אישור רו"ח אודות "עסק חי"
תאריך:_______________
לכבוד 
משרד העלייה והקליטה
א.ג.נ.,
הנדון: בעניין מכרז פומבי מס' 5/2023 להפעלת תכנית ליווי לחיילים עולים בודדים במסגרות קבוצתיות (גרעיני עולים) עבור משרד העלייה והקליטה.


1. לבקשתכם וכרואי החשבון של ____________ (להלן: "המציע") הנני מדווח כדלקמן:
הדוחות הכספיים המבוקרים האחרונים של המציע הינם ליום _____, בוקרו על ידי וחוות דעתי נחתמה בתאריך _____.

לחילופין:
הדוחות הכספיים המבוקרים האחרונים של המציע הינם ליום ___ ובוקרו על ידי רואי חשבון אחרים וחוות הדעת של רואי החשבון האחרים נחתמה בתאריך ______.

2. הדוחות הכספיים המבוקרים הנ"ל וכל הדוחות הכספיים הסקורים של המציע שנערכו לאחר מכן, שנסקרו על ידי, אינם כוללים הערה בדבר ספקות ממשיים לגבי המשך קיומו של המציע "כעסק חי" (*), או כל הערה דומה המעלה ספק בדבר יכולת המציע להמשיך ולהתקיים "כעסק חי".

3. לצרכי דיווחי במכתב זה קיבלתי דיווח מהנהלת המציע לגבי תוצאות פעילויותיו מאז הדוחות הכספיים האחרונים המבוקרים/הסקורים וכן ערכתי דיון בנושא העסק החי עם הנהלת המציע (**).

4. ממועד החתימה על הדוחות הכספיים הנ"ל ועד למועד חתימתי על מכתב זה לא בא לידיעתי, לרבות בהתבסס על הבדיקות כמפורט בסעיף ג' לעיל, מידע על שינוי מהותי לרעה במצבו העסקי של המציע עד לכדי העלאת ספקות ממשיים לגבי המשך קיומו של המציע "כעסק חי".

(*) 	לעניין מכתבי זה "עסק חי" – כהגדרתו בהתאם לתקן ביקורת מספר 58 של לשכת רו"ח בישראל.
(**) 	אם מאז מועד חתימת דוח המבקרים/דוח הסקירה האחרון חלפו פחות מ-3 חודשים כי אז אין דרישה לסעיפים ג', ד'.
		בכבוד רב,

________________________

רואי חשבון
הערות: 
· נוסח דיווח זה של רואה החשבון המבקר לעניין העסק החי נקבע על ידי ועדה משותפת למינהל הרכש הממשלתי וללשכת רואי החשבון בישראל – אוגוסט 2009.




נספח י"א
תצהיר בדבר אי תיאום הצעות במכרז מס' 5/2023

אני הח"מ______________________________ מס ת"ז _____________ 
העובד ב _____________________ (ככל שהמציע הינו תאגיד/עסק) 
מצהיר בזאת כי: 
1. המחירים ו/או הכמויות אשר מופיעים בהצעה זו הוחלטו על ידי המציע באופן עצמאי, ללא התייעצות, הסדר או קשר עם מציע אחר או עם מציע פוטנציאלי אחר. 
2. המחירים ו/או הכמויות המופיעים בהצעה זו לא הוצגו בפני כל אדם או תאגיד אשר מציע הצעות במכרז זה או מציע אשר יש לו את הפוטנציאל להציע הצעות במכרז זה. 
3. לא הייתי מעורב בניסיון להניא מתחרה אחר מלהגיש הצעות במכרז זה. 
4. לא הייתי מעורב בניסיון לגרום למתחרה אחר להגיש הצעה גבוהה או נמוכה יותר מהצעתי זו. 
5. לא הייתי מעורב בניסיון לגרום למתחרה להגיש הצעה בלתי תחרותית מכל סוג שהוא. 
6. הצעה זו של מוגשת בתום לב ולא נעשית בעקבות הסדר או דין ודברים עם מתחרה או מתחרה פוטנציאלי אחר במכרז זה. 
ככל שמדובר בתאגיד:
7. אני מוסמך לחתום על תצהיר זה בשם התאגיד ומנהליו. 
8. אני נושא המשרה אשר אחראי בתאגיד להצעה המוגשת מטעם התאגיד במכרז זה. 

למיטב ידיעתי, מציע ההצעה לא נמצא כרגע תחת חקירה בחשד לתיאום מכרז אם כן,  אנא פרט:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________.
אני מודע לכך כי העונש על תיאום מכרז יכול להגיע עד חמש שנות מאסר בפועל לפי סעיף 47א לחוק ההגבלים העסקיים, תשמ"ח-1988. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	תאריך
	
	(שם התאגיד)
	
	(חותמת התאגיד)
	
	שם המצהיר
	
	חתימת המצהיר






אישור עורך הדין לתצהיר בדבר אי תיאום הצעות במכרז מס'5/2023
אני הח"מ ________________________, עו"ד, מאשר/ת כי ביום ___________________ הופיע/ה בפני במשרדי אשר ברחוב ___________________ בישוב/עיר ________________ מר/גב' ______________________ שזיהה/תה עצמו/ה על ידי ת.ז. __________________ המוכר/ת לי באופן אישי, ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי יהיה/תהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה/תעשה כן, חתם/ה בפני על התצהיר דלעיל. 

       _____________	          ______________________	        _____________	        תאריך 	        		חותמת ומספר רישיון עורך דין 	       חתימת עורך הדין             




























נספח י"ב

תצהיר בדבר העדר ניגוד עניינים
מכרז מס' 5/2023

אני הח"מ, נושא ת.ז. ___________, מצהיר בזאת כדלקמן:

1. [bookmark: _Hlk58327620]נכון למועד עריכת תצהירי זה, אינני יודע על מניעה חוקית כלשהי, שיש בה כדי למנוע ממני מתן שירותים נשוא מכרז זה, ואינני קשור ו/או מעורב, באופן ישיר או עקיף, בכל צורה או דרך, בכל עניין אחר, שיש בו חשש ממשי לניגוד עניינים, ביחס למתן שירות זה. 

2. כמו כן הנני מתחייב כי במהלך תקופת מתן השירותים למשרד, לא אתקשר בנושאים שיש בהם משום ניגוד עניינים כאמור. במקרה בו יש ספק בדבר קיומו של ניגוד עניינים, אבקש את הסכמת המשרד, מראש ובכתב, להתקשרות.

3. מבלי לגרוע מכלליות האמור, ידוע לי כי עלי לדווח מראש למשרד או לנציג מטעמו על כל כוונה שלו, של מי מעובדיי, להתקשר עם כל גורם כאמור בתצהיר זה, ולפעול בהתאם להוראותיו בעניין. המשרד רשאי לא לאשר התקשרות כאמור או לתת הוראות אחרות שיבטיחו העדר ניגוד עניינים, ואני מתחייב לפעול בהתאם להוראות אלו.


       _____________	  	_____________
חתימת המצהיר		         תאריך


אישור עו"ד:
אני הח"מ עו"ד _______________ מס' רישיון ____________ מאשר בזאת כי ביום ___________ הופיע בפני מר/גב ____________, אשר זיהה עצמו באמצעות ת.ז. מס'___________ / המוכר לי אישית ולאחר שהזהרתיו לומר את האמת וכי יהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה כן, אישר בפני את נכונות הצהרתו וחתם עליה.

____________________			_____________________
                      תאריך						חתימה  וחותמת



נספח י"ג 
תצהיר לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים, התשל"ו-1976 
מכרז מס' 5/2023

אני הח"מ _______________ ת.ז. _______________ לאחר שהוזהרתי כי עלי לומר את האמת וכי אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר/ה בזה כדלקמן:

הנני נותן תצהיר זה בשם ___________________ שהוא המציע המבקש להתקשר עם עורך מכרז זה. אני מצהיר כי הנני מוסמך לתת תצהיר זה בשם המציע. 

בתצהירי זה, משמעותו של המונח "בעל זיקה" כהגדרתו בחוק עסקאות גופים ציבוריים התשל"ו-1976 (להלן:  "חוק עסקאות גופים ציבוריים"). אני מאשר/ת כי הוסברה לי משמעותו של מונח זה וכי אני מבין אותו. 
משמעותו של המונח "עבירה" – עבירה לפי חוק עובדים זרים (איסור העסקה שלא כדין והבטחת תנאים הוגנים), התשנ"א-1991 או לפי חוק שכר מינימום התשמ"ז-1987, ולעניין עסקאות לקבלת שירות כהגדרתו בסעיף 2 לחוק להגברת האכיפה של דיני העבודה, התשע"ב-2011, גם עבירה על הוראות החיקוקים המנויות בתוספת השלישית לאותו חוק.
המציע הינו תאגיד הרשום בישראל.

(סמן X במשבצת המתאימה)
· המציע ובעל זיקה אליו לא הורשעו ביותר משתי עבירות עד למועד האחרון להגשת ההצעות (להלן: "מועד להגשה") מטעם המציע בהתקשרות מספר____________ לאספקת ____________________ עבור ___________________.
· המציע או בעל זיקה אליו הורשעו בפסק דין  ביותר משתי עבירות וחלפה שנה אחת לפחות ממועד ההרשעה האחרונה ועד למועד ההגשה. 
· המציע או בעל זיקה אליו הורשעו בפסק דין  ביותר משתי עבירות ולא חלפה שנה אחת לפחות ממועד ההרשעה האחרונה ועד למועד ההגשה. 

זה שמי, להלן חתימתי ותוכן תצהירי דלעיל אמת. 


	______________
	______________
	______________

	תאריך
	שם
	חתימה וחותמת



אישור עורך הדין

אני הח"מ _____________________, עו"ד מאשר/ת כי ביום ____________ הופיע/ה בפני במשרדי אשר ברחוב ____________ בישוב/עיר ____________ מר/גב' ______________ שזיהה/תה עצמו/ה על ידי ת.ז. ____________ /המוכר/ת לי באופן אישי, ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי יהיה/תהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה/תעשה כן, חתם/ה בפני על התצהיר דלעיל. 

	______________
	______________
	______________

	תאריך
	מספר רישיון
	חתימה וחותמת





נספח י"ד
תצהיר בדבר העסקת אנשים עם מוגבלות
מכרז מס' 5/2023

אני הח"מ _______________ ת.ז. _______________ לאחר שהוזהרתי כי עלי לומר את האמת וכי אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר/ה בזה כדלקמן:

הנני נותן תצהיר זה בשם ___________________ שהוא המציע המבקש לספק שירותים למשרד במסגרת מכרז זה. אני מצהיר/ה כי הנני מוסמך/ת לתת תצהיר זה בשמו. 

 (סמן X במשבצת המתאימה):
· הוראות סעיף 9 לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, התשנ"ח 1998 לא חלות על המציע.
· הוראות סעיף 9 לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, התשנ"ח 1998 חלות על המציע והוא מקיים אותן.  


(במקרה שהוראות סעיף 9 לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, התשנ"ח 1998 חלות על המציע נדרש לסמן x במשבצת המתאימה):
· המציע  מעסיק פחות מ-100 עובדים.
· המציע מעסיק 100 עובדים או יותר.

(במקרה שהמציע מעסיק 100 עובדים או יותר נדרש לסמן X  במשבצת המתאימה):
·  המציע מתחייב כי ככל שיזכה במכרז יפנה למנהל הכללי של משרד העבודה והרווחה והשירותים החברתיים לשם בחינת יישום חובותיו לפי סעיף 9 לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, התשנ"ח 1998,  ובמקרה הצורך– לשם קבלת הנחיות בקשר ליישומן.
· המציע התחייב בעבר לפנות למנהל הכללי של משרד העבודה והרווחה והשירותים החברתיים לשם בחינת  יישום חובותיו לפי סעיף 9 לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, התשנ"ח 1998, הוא פנה כאמור ואם קיבל הנחיות ליישום חובותיו פעל ליישומן (במקרה שהמציע התחייב בעבר לבצע פנייה זו ונעשתה עמו התקשרות שלגביה נתן התחייבות זו).

המציע מתחייב להעביר העתק מהתצהיר שמסר לפי פסקה זו למנהל הכללי של משרד העבודה הרווחה והשירותים החברתיים, בתוך 30 ימים ממועד ההתקשרות.

אישור עורך הדין
אני הח"מ _____________________, עו"ד מאשר/ת כי ביום ____________ הופיע/ה בפני במשרדי אשר ברחוב ____________ בישוב/עיר ____________ מר/גב' ______________ שזיהה/תה עצמו/ה על ידי ת.ז. ____________ /המוכר/ת לי באופן אישי, ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי יהיה/תהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה/תעשה כן, חתם/ה בפני על התצהיר דלעיל. 
     
_______________	            ________________	            __________________
תאריך		  חותמת ומספר רישיון    		               חתימה




נספח ט"ו
תצהיר בדבר שימוש בתוכנות מקוריות
מכרז 5/2023

אני, ________________, החתום מטה, נותן תצהיר זה בשם __________________, שהוא המציע המבקש לספק שירותים למשרד העליה והקליטה (להלן - "המשרד") במסגרת מכרז זה.
אני מצהיר/ה, כי הנני מוסמך/ת לתת תצהיר זה בשם המציע.
אני מצהיר/ה, כי המציע מתחייב לעשות שימוש אך ורק בתוכנות מקוריות לצורך מכרז זה ולצורך ביצוע השירותים נשוא המכרז, וכי כל התוכנות ומערכות ההפעלה שיותקנו על ידו, יהיו מקוריות.

	תאריך
	
	חתימה




אישור עורך הדין

אני החתום מטה, ________ עורך דין, מאשר בזה כי ביום ________ הופיע בפני ___________. המוכר לי אישית / שזיהיתיו על פי תעודת זהות מס' _________ ולאחר שהזהרתיו כי עליו לומר את האמת כולה ואת האמת בלבד, וכי יהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה כן, אישר נכונות הצהרתו דלעיל וחתם עליה.


	תאריך
	
	חתימה













[bookmark: _Hlk111396900]

נספח ט"ז
התחייבות לקיום החקיקה בתחום העסקת עובדים
מכרז 5/2023

המציע מתחייב בכתב לקיים בכל תקופת ההסכם שייחתם בעקבות זכייתו במכרז, לגבי העובדים שיועסקו על ידו את האמור בחוקי העבודה המפורטים להלן:

	חוק שירות התעסוקה תש"יט
	1959

	חוק שעות עבודה ומנוחה תשי"א
	1951

	חוק דמי מחלה תשל"ו
	1976

	חוק חופשה שנתית תשי"א
	1950

	חוק עבודת נשים תשי"ד
	1954

	חוק שכר שווה לעובדת ולעובד תשכ"ו
	1965

	חוק עבודת הנוער תשי"ג
	1953

	חוק החניכות תשי"ג
	1953

	חוק חיילים משוחררים (החזרה לעבודה) תשי"א
	1951

	חוק הגנת השכר תשי"ח
	1958

	חוק פיצויי פיטורין תשכ"ג
	1963

	חוק שכר מינימום תשמ"ז
	1987

	חוק שיוויון הזדמנויות תשמ"ח
	1988

	חוק הביטוח הלאומי (נוסח משולב) תשנ"ה
	1995

	(כולל חוק בריאות ממלכתי)
	

	חוק חובת הודעה מוקדמת על פיטורים/ התפטרות
	2001

	חוק למניעת העסקת עברייני מין במוסד המכוון למתן שירות לקטינים

	2001

	____________
	     ______________________
	       _________________

	תאריך
	שם מלא של החותם בשם המציע
	חתימה וחותמת המציע



אישור עורך הדין
אני הח"מ _____________________, עו"ד מאשר/ת כי ביום ____________ הופיע/ה בפני במשרדי אשר ברחוב ____________ בישוב/עיר ____________ מר/גב' ______________ שזיהה/תה עצמו/ה על ידי ת.ז. ____________ /המוכר/ת לי באופן אישי, ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי יהיה/תהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה/תעשה כן, חתם/ה בפני על התצהיר דלעיל. 

_______________	            ________________	            __________________
        תאריך		                       חותמת ומספר רישיון				חתימה



נספח י"ז
												
ה ס כ ם

שנערך ונחתם ביום _____ לחודש _________ 2023

בין

ממשלת ישראל, בשם מדינת ישראל, המיוצגת על ידי המנהל הכללי של משרד העלייה והקליטה וחשבת המשרד, שהוסמכו לכך כדין, לפי חוק נכסי המדינה, התשי"א – 1951
(להלן: "המשרד")
לבין

_______________________, ח.פ. ____________________
(להלן: "הספק" או "מפעיל שירותי התכנית לליווי חיילים עולים בודדים")

הואיל	והמשרד מעוניין בהתקשרות עם ספק אשר יפעיל תכנית ליווי לחיילים עולים בודדים במסגרות קבוצתיות (להלן: "השירותים");
והואיל	וביום ____________ פרסם המשרד מכרז פומבי מס' 5/2023 להפעלת תכנית ליווי לחיילים עולים בודדים במסגרות קבוצתיות (גרעיני עולים) (להלן: "המכרז") אשר מצורף להסכם כנספח 5 ומהווה חלק בלתי נפרד מהסכם זה;
והואיל	ולאחר בדיקת דרישות ותנאי המכרז הגיש הספק את הצעתו למכרז, המצורפת להסכם זה כנספח 5 ומהווה חלק בלתי נפרד ממנו;
והואיל	וביום __________ נבחרה הצעת הספק על ידי ועדת המכרזים של המשרד כהצעה זוכה במכרז;
והואיל	והספק מצהיר כי הוא בעל הידע, הניסיון, כוח האדם המקצועי, היכולת, המומחיות, המיומנות ויתר האמצעים הנדרשים לביצוע התחייבויותיו על פי חוזה זה ועל פי דין;

		לפיכך, הוסכם והותנה בין הצדדים כדלקמן:
1. מבוא
המבוא להסכם זה והנספחים לו מהווים חלק בלתי נפרד ממנו.

2. נספחים להסכם
2.1. נספח (1) – נוסח ערבות ביצוע דיגיטאלית. 
2.2. נספח (2) – התחייבות לשמירת סודיות. 
2.3. נספח (3)  -   טבלת שכר
2.4. נספח (4)- ביטוח
2.5. נספח (5) – המכרז.  
2.6. נספח (6) – הצעת הספק למכרז.

3. מהות ההתקשרות – השירותים הנדרשים
3.1. הספק יפעיל מסגרות קבוצתיות לקראת ובמהלך השירות הצבאי, המתאימות לצעירים וצעירות יהודים ובני ישראלים בוגרי תכניות שונות כגון: "נעל"ה", "מסע", "אולפן קיבוץ", "אולפן עציון", "סלה" וכדומה, הנמצאים בישראל ללא הוריהם ומעוניינים לשנות מעמדם, להתגייס לצה"ל לשירות משמעותי ולהשתלב בחברה הישראלית כאזרחי מדינת ישראל. התכנית מיועדת גם לעולים בודדים, מועמדים לשירות ביטחון, שאינם בוגרי תכניות, שעלו ללא הוריהם, המעוניינים להצטרף לתכנית ובלבד שלא חלפו 18 חודשים מיום קבלת מעמד כעולה. למען הסר ספק, התכנית אינה מיועדת לבני עולים גם אם הוריהם אינם מתגוררים בישראל.

3.2. היקף הפעילות
הספק יפעיל _____ גרעינים, לפי הפירוט להלן:

· שם הגרעין: _____________________מיקום: ______________________
מאפייני הגרעין: ______________________________________________

· שם הגרעין: _____________________מיקום: ______________________
מאפייני הגרעין: ______________________________________________

· שם הגרעין: _____________________מיקום: ______________________
מאפייני הגרעין: ______________________________________________

· שם הגרעין: _____________________מיקום: ______________________
מאפייני הגרעין: ______________________________________________

· שם הגרעין: _____________________מיקום: ______________________
מאפייני הגרעין: ______________________________________________

· שם הגרעין: _____________________מיקום: ______________________
מאפייני הגרעין: ______________________________________________

· שם הגרעין: _____________________מיקום: ______________________
מאפייני הגרעין: ______________________________________________

· שם הגרעין: _____________________מיקום: ______________________
מאפייני הגרעין: ______________________________________________

על המפעיל להסדיר בהסכם את היחסים שלו עם הקיבוצים/המושבים או כל מוסד אחר בו מתקיים שלב  ההכנה כמפורט לעיל במיקום הגרעינים. המשרד אינו נושא בכל אחריות בנוגע לפעילות בתקופת שלב ההכנה.

3.3. השירותים הנדרשים
3.3.1. מובהר בזאת, פירוט השירותים המנויים להלן אינם ממצים ועל הספק להעניק שירותים כמפורט במכרז המצורף להסכם זה כנספח 5, ובהתאם לתנאי ההסכם, לנהלי המשרד ולהנחיות נציג המשרד ועל פי כל דין.
3.3.2. השירותים הנדרשים הינם תכנית שתכלול ליווי טרום הגיוס, במהלך השירות ולקראת השחרור, כמפורט להלן: 
1. שלב השיווק והגיבוש: טרום רישום לתכנית - שיווק, מענה למועמדים וגיבוש הקבוצות
2. שלב ההכנה לגיוס: ממועד ההצטרפות לתכנית ועד לגיוס
3. שלב השירות הצבאי: ליווי במהלך השירות הצבאי
4. לקראת שחרור: הכנה לקראת שחרור
3.3.3. להלן הרחבה ופירוט שלבי התכנית כאמור:

1. שלב הגיבוש והשיווק
בתקופה זו, על המפעיל להיות בעל יכולת לתת מענה לפניות (טלפוניות ואינטרנטיות) של בודדים, בארץ ובחו"ל, להכין חומרי פרסום מתאימים להפצה לכל העוסקים בתחום העלייה, לעבוד מול ארגוני העולים, להפעיל אתר אינטרנט עם כל פרטי התכנית ולקיים רישום מקוון באמצעות אתר אינטרנט ולבצע כל הנדרש לשם השלמת שלב הגיבוש בצורה הטובה ביותר שתביא לרישום מועמדים עד למכסה המקסימאלית לכל גרעין. 
במסגרת שלב זה, נדרש המפעיל לקיים 3 (שלושה) סמינרי הכנה, כמפורט להלן:
 
1) כנס מתעניינים – טרום הרשמה
סמינר לצורך שיווק התכנית ומתן מידע אודות התכנית. הסמינר יתקיים כ 4-6 חודשים לפני שלב ההכנה והגיוס. על הכנס לתת מענה לכל אוכלוסיות היעד של התכנית. 
2) יום מיונים – לאחר הרשמה
יום במסגרתו עוברים הנרשמים תכנית מיונים, בהשתתפות נציגי הספק, הצבא ונציגי המשרד, לצורך בדיקת התאמת המועמדים לתכנית.
במסגרת המיונים תיעשה בדיקה של זכאות המועמדים להשתתף בתכנית, והתאמתם לשירות צבאי ולחיי חברה במסגרת שלב ההכנה לגיוס. 
המפעיל יצטרך לדאוג להבאת המועמדים ליום המיונים ולתאם את כל הנדרש לצורך קיומו מול הצבא. המקום לקיום יום המיונים יועמד על-ידי צה"ל.
ההחלטה אילו מהמועמדים יוכלו להשתתף בתכנית, על סמך הליך המיון, תתקבל על-ידי נציגי הצבא והמשרד בלבד. למפעיל לא יהיה כל שיקול דעת בעניין זה.   

3)  סמינר גיבוש – לאחר מיון ובניית גרעינים
סמינר בן יומיים בהשתתפות נציגי משרד העלייה והקליטה, הכולל תכנית גיבוש של העולים שעברו את שלב המיונים והוחלט לשבצם בגרעין העולים.

2. שלב ההכנה לגיוס
1) תכנית לליווי הגרעינים
1. על המפעילים לגבש תכנית מפורטת לליווי של הגרעינים. כל גרעין יכלול לפחות 15 משתתפים ולא יותר מ-25 משתתפים. במקרים חריגים תתאפשר פתיחת גרעינים עם פחות משתתפים מהמינימום הנדרש, באישור מראש של וועדת ההיגוי.
2. הליווי יתפרס על פני תקופה של לפחות 3 חודשי פעילות, בארבעה תחומי ליבה: הכנה לגיוס, הסדרת הנושאים הקשורים בזכויות החיילים מול הרשויות השונות, אולפן עברית במידת הצורך ופעילויות חברה ותרבות. 
3. על התכנית להתקיים במסגרת סגורה, כדוגמת קיבוץ, מושב, מרכזי קליטה או מסגרת פנימייתית אחרת, שיכולה לספק את המעטפת הלוגיסטית המפורטת בסעיף ב(1)ב  לתכנית יהיו שני מועדי הצטרפות: מועד קיץ ומועד חורף. הפעילות תיפתח כשלושה חדשים קודם למועד הגיוס המתוכנן. בוגרי נעל"ה ובוגרי מוסדות לימוד פנימיתיים אחרים, שמסיימים ללמוד בסוף יוני, יוכלו להצטרף לתכנית כבר בתחילת יולי. 
4. התכנית תכלול פרק המסדיר את שלב ההכנה והעבודה השוטפת מול הגורמים הצבאיים,  לוגיסטיקה, שיבוץ בצה"ל, תיאום מול צה"ל – צו ראשון, מיון, שיבוץ וגיוס. במהלך פרק זה ישובצו לסיוע בהסברה מש"קים/ות מהצבא, כפוף לאישור הנושא מול צה"ל.
5. בגרעינים שימוקמו בקיבוצים, מושבים או ישובים קהילתיים, על המפעיל לדאוג, בנוסף למפורט בסעיפים להלן, גם להיבטים הבאים:
6. משפחה מאמצת: המפעיל ידאג לכך, שכל חבר גרעין יאומץ ע"י משפחה מארחת בישוב בו פועל הגרעין או בקרבתו. כל משפחה מאמצת תאמץ עד שני חברי גרעין. 
7. מתקני הישוב: בתקופת ההסכם, יהיו חברי הגרעין רשאים להשתמש במתקני הישוב ולקבל ממנו שירותים. למען הסר ספק יובהר, כי השירותים האמורים לעיל יינתנו לחברי הגרעין בלבד ולא למוזמנים על ידם ו/או לקרוביהם, אלא באישור של רכז הקבוצה.
2) מעטפת לוגיסטית;
1. מגורים: הסדרת מגורים עבור חברי הגרעין במסגרת מגורים מוכרת ומוסדרת, כדוגמת קיבוצים, מרכזי  קליטה או מסגרות פנימייתיות בישובים. 
2. המפעיל יעמיד לרשות חברי הגרעין, לרבות חברי גרעין המאחרים להתגייס, דירת מגורים אשר תעמוד לרשות החניכים לכל אורך שרות החובה בצה"ל, ואשר תעמוד בתנאי מפרט המכרז והתנאים הקבועים להלן.
3. בכל חדר ישוכנו שני חברי גרעין, אלא אם ניתן לשכן יותר חברים בתנאים נאותים, כפוף לאישור המשרד מראש. כל חדר יאובזר כהלכה ויכלול מיטה וארון בגדים לכל חבר קבוצה, תאורה ונקודת חשמל תקינים, מזגן, שולחן כתיבה וכיסא, חדר שירותים ומקלחת תקינים (עם אספקת מים חמים), מקרר, קומקום חשמלי, כיריים או תנור. במקרה של חניכים המתגוררים בקיבוצים, מרכזי קליטה או במסגרות פנימייתיות, ניתן להסתפק בכיריים שיש במועדון ובמטבח ובלבד שיועמדו לרשות חברי הגרעין ללא הגבלה בכל ימות השבוע ובכל שעות היממה.
4. מועדון: המפעיל יעמיד לרשות חברי הגרעין מועדון שיכלול ספות, טלוויזיה, אינטרנט אלחוטי ומטבח מאובזר מלא - כולל מקרר, תנור, כיריים, כלי בישול, שולחן אוכל, כסאות ומזגן. יש לספק אחזקה ותחזוקה שוטפת, יסודית ותקינה של מבני המגורים, המועדון, הכיתות ויתר המקומות בהם תתקיים פעילות.
5. כלכלה: המפעיל יתחייב לספק לחברי הקבוצה כלכלה מלאה (לפחות 3 ארוחות ביום) בחדר אוכל מרוכז, או באמצעות איש צוות - אם/אב בית שיכינו ארוחות חמות לחברי הקבוצה כשחדר האוכל לא פעיל. ארוחת הערב יכולה להינתן גם בדרך של אספקת מצרכים לחברי הקבוצה. ארגון הארוחות וזמניהן יקבעו בתיאום והסכמת חברי הגרעין והצוות המלווה. המפעיל יתחייב לספק כלכלה גם לחיילים המגיעים לחופשות במהלך השירות הצבאי, לפי הפירוט לעיל.
6. מחסן: המפעיל יעמיד מחסן לאחסון ציוד ופריטים אישיים של חניכי הקבוצה אשר אינו דרוש להם לשימוש מיידי.
7. שירותי כביסה: המפעיל יתחייב לספק לחברי הקבוצה שירותי כביסה בתקופת שלב הקליטה ובמהלך סופי השבוע והחופשות מהצבא במהלך תקופת השרות הצבאי.
8. פעילות בתקופת הביניים שבין סיום פעילות הגרעין ועד לגיוס: על המפעיל לספק תכנית חלופית לחברי הקבוצה המאחרים להתגייס עד ליום גיוסם בפועל, ולחברי הקבוצה אשר דוברים עברית רהוטה ואינם זקוקים ללימודי אולפן (יאושר רק לאחר מעבר מבחן ע"י מורות האולפן). במידה והפעילות מתקיימת בקיבוצים, ניתן לתאם מול הקיבוץ תעסוקה בענפים המשק השונים. יש לאשר את ענפי העבודה מול המשרד וועדת ההיגוי של התכנית. העדיפות הראשונה תהיה למציאת תעסוקה במסגרת הישוב בו מתגורר חבר הגרעין. רק במקרים בהם הדבר לא יתאפשר ניתן יהיה למצוא חלופה מחוץ ליישוב, בכפוף לאישור מראש של ועדת ההיגוי.

3) צוות הליווי:
1. המפעיל מתחייב להעמיד צוות ליווי לכל לגרעין, אשר יכלול לפחות 2 אנשים - רכז גרעין ומדריך חברתי במשרה מלאה למשך 4 חדשים – שלושת חודשי שלב ההכנה לגיוס וחודש היערכות וקליטה מוקדמת של חברי הגרעין.
2. בשלב ההכנה לגיוס יצטרפו לצוות הליווי חיילים/ות (באחריות צה"ל), שיעזרו בליווי ובהדרכת חבריהגרעין. 
3. צוות הליווי שלהלן, אחראי ללוות את חברי הקבוצה באופן אישי, להכירם לעומק ולסייע להם בכל קושי שיתעורר: חברתי, נפשי או אחר. על הצוות לדאוג להפעלתה של תכנית חינוכית בכפוף להנחיות המשרד ומתוך מגמה ללכד ולגבש את הקבוצה.
4. תפקידי צוות הליווי:
1. תפקיד הרכז - הרכז ידאג לקשר של חברי הקבוצה עם הישוב, לליוויים ע"י המשפחות המאמצות ולכל הצרכים הפיזיים שלהם. הרכז ינחה את המדריך החברתי. הרכז אחראי על קביעת סדר היום, על שמירת הכללים, הסדר והניקיון ועל שמירת קשר שוטף עם המשפחות הביולוגיות ועם המפקדים בצבא. בנוסף, ישתתף הרכז בימי הכשרה ועיון מטעם ועדת ההיגוי, בישיבות עם צוות הקבוצה ובימי גיוס וטקסים של חברי הקבוצה. ראו הרחבה לגבי תפקיד הרכז בסעיף 3.4 במפרט המכרז. 
2. תפקיד המדריך החברתי - ללוות  את חברי הגרעין בתקופה שלפני הגיוס. המדריך, בשיתוף רכז הגרעין, ילווה באופן צמוד את חברי הגרעין, יהיה כפוף לרכז הגרעין ויסייע בבניית הגרעין ובחיבור חברי הגרעין לישוב. ראו הרחבה לגבי תפקיד הרכז בסעיף 3.5 במפרט המכרז. 

4) הכנה לגיוס וקשר עם צה"ל
1. במסגרת שלב ההכנה לגיוס יתבצע תהליך הכנה ועבודה שוטפת מול הגורמים הצבאיים, לרבות טיפול בלוגיסטיקה, שיבוץ בצה"ל, תיאום מול הצבא – צו ראשון, שני וגיוס. במהלך שלב זה ישובצו לסיוע בהסברה מש"קים/ות מהצבא, כפוף לאישור הנושא מול צה"ל, והכל כמפורט להלן.
2. ההכנה לצה"ל תכלול הן הכנה אדמיניסטרטיבית, הכוללת בדיקות ושיבוץ והן הכנה מבחינת כושר גופני לקראת השרות הצבאי.
3. יום מינהלות: באחריות המפעיל לקיים יום מיוחד, במסגרתו יקבלו חברי הגרעינים במרוכז את כל השירותים המינהליים הנדרשים, כל אחד בהתאם לצרכיו. בין היתר, טיפול בהנפקת תעודת עולה, תעודת זהות, סדרת ביטוח לאומי וביטוח רפואי וקבלת מעמד "חיילים בודדים".
4. צו ראשון, מיונים ושיבוצים: באחריות המפעיל לתאם מול הצבא לכל גרעין בלשכת הגיוס הקרובה אליו, יום מרוכז של הצו הראשון ויום מרוכז למיונים. המפעיל ידאג להסעת חברי הגרעין ללשכת הגיוס, לליווי שלהם בלשכת הגיוס, ולהחזרתם.

5) אולפן עברית
1. בשלב ההכנה לגיוס יופעל אולפן לעברית לעולים בשתיים עד שלוש רמות, ולכל משתתפי התכנית למעט בוגרי נעל"ה. על המפעיל לתאם מול משרד החינוך, בסיוע המשרד, את הפעלת האולפן ואת מבחני המיון לקביעת השיבוץ של כל מועמד. לימודי האולפן יהיו בהיקף של 24 שעות שבועיות או בהיקף אחר, בהתאם להנחיות משרד החינוך. 
2. על המפעיל להעמיד לצורך האולפן כיתות לימוד מרוהטות ומצוידות בציוד הדרוש לשם קיום הלימודים בהן ברמה גבוהה. כל כיתה תותאם לקליטת 25 תלמידים, תהיה מוארת וממוזגת ובה 25 מקומות ישיבה נוחים לתלמידים, שולחן וכיסא למורה, ארון לציוד אורקולי ולמכשירי לימוד ומחשב.
3. על המפעיל לספק למשתתפים באולפן ספרי לימוד, מחברות ושאר אמצעי עזר, בהתאם לתקן של המחלקה לחינוך מבוגרים במשרד החינוך. מורי האולפן יוקצו ע"י משרד החינוך.
4. בוגרי נעל"ה ומי שהעברית שלו היא ברמת שפת אם: על המפעיל להגיש תכנית חלופית לפעילות במקום אולפן למי שרמת העברית שלו היא ברמת שפת אם. ניתן להציע תכנית לסיורים להכרת הארץ, לתיגבור הכושר הגופני, לקיום פעילות חברתית בתחום הנחלת השפה העברית ועוד. יובהר, כי קביעת רמת השפה של כל משתתף והאם הוא נדרש לאולפן, תהיה על פי תוצאות המבחנים של משרד החינוך לעניין זה. 

6) חברה, רווחה ותרבות
1. במהלך שלב הקליטה, ישתתפו חברי הגרעינים בפעילות חברתית ותרבותית, במטרה ליצור גיבוש חברתי ולחזק את הקשר שלהם לישראל. בין היתר תתקיים פעילות בנושא זהות יהודית, החברה הישראלית, הכרת הארץ ומורשת ישראל. 
2. במהלך שלב הקליטה יצאו חברי הגרעין למספר טיולים ברחבי הארץ וזאת במטרה להכיר את ישראלמקרוב. בנוסף, יקבלו חברי הגרעין פעילות העשרה בתחומי ההיסטוריה והחברה בישראל, פעילות זו תועבר ע"י צוות הקבוצה וע"י מרצים חיצוניים.
3. כמו כן, יינתן ייעוץ פרטני בתחומי תוכן רלוונטיים לעולים. יעוץ בתחומי שירותי הבריאות בארץ, וסיוע נפשי למי שנדרש לכך ע"י פסיכולוגים ויועצים מתאימים.
3. שלב שירות הצבאי
1) שלב השירות הצבאי הינו שלב מרכזי בתכנית ומביא עימו אתגרים חדשים של התמודדות עם השירות והתמודדות עם המעבר מחיים בגרעין עם קבוצת שייכות דומה לחיים בצבא. במהלך השירות, תימשך התכנית הליווי הן בכל הנוגע למעטפת הלוגיסטית והן בכל הנוגע לפעילויות חברה ותרבות. כמו כן ועל פי הצורך יינתן מענה לפניות של החיילים הנוגעות לשירות הצבאי.  החיילים החברים בגרעין ימשיכו במהלך השירות להיות זכאים לכל המעטפת הלוגיסטית, כמפורט בסעיף 3.3.3.ב.2,  לרבות מגורים.
2) במהלך השירות הצבאי הצוות ימשיך ללוות את החיילים, ולארגן פעילויות בסופי השבוע וסמינרים: בשנה הראשונה יערכו 2 סמינרים לכל גרעין ובשנה השנייה והשלישית 3 סמינרים לכל גרעין . 
3) צוות הליווי: המפעיל מתחייב להעסיק מדריך חברתי לכל גרעין בהיקף של שליש משרה לפחות במהלך השירות הצבאי.
4) לחיילים יוקצו דירות למשך כל תקופת שירותם הצבאי לשימוש בזמן חופשות מהצבא. על הדירות להיות באותו מקום בו התגוררו החיילים בשלב ההכנה.
5) בשלב זה ימשיך המפעיל, באמצעות צוות הליווי, לשמור על קשר עם החיילים חברי הגרעינים,לרבות  בדרך של קיום פעילויות ומפגשים חברתיים בסופי שבוע.
6) במהלך שלב זה, יינתן מענה לפניות אישיות של חיילים בנושאים שונים כדוגמת השיבוץ לתפקיד, שינוי תפקיד וכל סיוע המתבקש על ידי החיילים. יחד עם זאת מודגש, כי האחריות הבלעדית לנושא זה הינה של צה"ל וקיימת חשיבות להתמודדות של הפרט מול מפקדיו באופן ישיר. הספק הזוכה נדרש כאמור להדריך, ולכוון את החיילים, ולעיתים לפנות בשמם לגורמים האחראיים בצה"ל. לכן, הספק הזוכה נדרש ליצור את התשתית הראויה לעבודה מול צה"ל על מנת לספק שירות ייחודי זה. 

4. לקראת שחרור
1) החל מחצי שנה לקראת השחרור צה"ל מפעיל תכנית מיוחדת להכוונה וייעוץ לצעירים המסיימים את שירותם הצבאי וניצבים בפני אתגר ההשתלבות באזרחות. 
2) על המפעיל לוודא כי כל חייל חבר גרעין יקבל מכינת שחרור מצה"ל ובמידה והמכינה לא תיערך על ידי צה"ל על המפעיל להגיש תכנית להפעלת מכינה לשחרור בת 5 ימי לימודים, הכוללת פעילות ברמה קבוצתית והרצאות פרונטליות. 
3) בין הנושאים שיכללו בתכנית: רכישת ידע לגבי זכויותיהם כחיילים עולים משוחררים, סיוע בבחירת מקצוע ופיתוח מיומנויות אישיות להשתלבות מוצלחת בלימודים ובשוק העבודה הישראלי, אבחון תעסוקתי לנטיות מקצועיות ולבחירת מקצוע, ייעוץ והכוון פרטני בתכנון קריירה ואימון כלכלי במטרה להקנות ידע וכלים להתנהלות כלכלית נכונה.

4. [bookmark: _Toc273834919] ועדת היגוי
4.1. לצורך ניהול מיטבי של התכנית תוקם ועדת היגוי, בראשה יעמוד נציג המשרד. בועדה ישתתפו כחברים נציגים נוספים מהמשרד, המפעילים וגורמים נוספים שהמשרד יחליט על הצטרפותם. 
4.2. הוועדה תתכנס אחת לחצי שנה ותבחן את אופן הביצוע של התכנית. ההנחיה המקצועית, הפיקוח והבקרה על אספקת השירותים לפי מכרז זה יבוצעו על ידי המשרד. 
4.3. יובהר, כי המפעילים יהיו מחויבים להשתתף בישיבות ועדות ההיגוי אליהן יוזמנו וכי המשרד יהיה רשאי לקיים ועדות היגוי עם כלל מפעילי הגרעינים או עם כל מפעיל בנפרד. 
4.4. סמכויות ועדת ההיגוי:
4.4.1. הועדה תדון בכל הדרוש כדי לקדם את ההפעלה השוטפת של תכנית גרעיני העולים ובכל הכרוך בביצוע התקין של הפרויקט.הועדה תעסוק במציאת פתרון לבעיות וסוגיות בעלות השלכות עקרוניהועדה תהא אחראית על מעקב אחר הביצוע השוטף והתקין של הפרויקטהועדה תדון בפתרון של בעיות שוטפות.
4.4.2. הועדה תעסוק בקביעה של סדרי עדיפות לביצוע משימות.
4.4.3. הועדה תהיה אחראית על אישור תכניות העבודה במכלול תחומים, בכל שלבי המסלול של חברי הגרעינים.
4.4.4. יובהר כי ועדת ההיגוי הארצית אינה מוסמכת לסטות מתנאי המכרז והסכם ההתקשרות שמכוחו. כל אישור בתנאי ההתקשרות יהיה מותנה באישור מראש של המשרד ובתיקון ההסכם בין הצדדים. כל שינוי מהותי בתנאי ההתקשרות יחייב גם אישור מראש של ועדת המכרזים של המשרד.
4.4.5. מנהל הפרויקט מטעם כל מפעיל יכין דו"ח מצב ונושאים לדיון לקראת כל ישיבה של הועדה, במתכונת, שתיקבע על ידי נציג המשרד, תוך התייעצות עם המפעיל. 

5. לוחות זמנים לביצוע השירותים 
5.1. להלן השלבים להפעלת התכנית:
5.1.1. לוח הזמנים לביצוע השירותים ייקבע בהתאם למועדי הגיוס של חניכי הגרעינים, עליהם יוחלט עם צה"ל. כל עוד לא הודיע המשרד אחרת, בכל שנה יהיו שני מועדי גיוס – גיוס קיץ וגיוס חורף.

	מחזור קיץ
	מחזור חורף
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5.1.2. למען הסר ספק, בוגרי נעל"ה ובוגרי מוסדות לימוד פנימייתיים אחרים, שמסיימים ללמוד בסוף יוני ומעוניינים להצטרף לגיוס חורף של התכנית, יוכלו להצטרף לשלב הקליטה של התכנית בתחילת יולי. 

5.1.3. הפעלת התכנית תחל שבעה חדשים טרם מועד הגיוס.
5.1.4. עם חתימת הסכם בין הצדדים תחל ההיערכות של המפעילים, בהתאם לתכנית העבודה השנתית כפי שתאושר על ידי המשרד. במידה והמפעילים לא יהיו ערוכים במועד, הדבר יהווה עילה לביטול ההתקשרות בין הצדדים.
5.1.5. על המפעילים שיבחרו להתארגן ולגייס את כוח האדם המקצועי מעבר למנהל הפרויקט ורכזי האזורים, בתוך שבועיים ממועד חתימת ההסכם בין הצדדים. המשרד יהיה רשאי להעניק לספק אורכה של 7 ימים להעמדת כוח האדם הנדרש, בהתקיים נסיבות מיוחדות, ובהתאם לשיקול דעתו הבלעדי. 
5.1.6. על המפעילים שיבחרו להתארגן כך שבתום ימי ההיערכות הם יהיו בעלי יכולת להפעיל את התכנית כולה כנדרש במכרז זה ובהסכם שייחתם בין הצדדים.
5.1.7. המשרד יעביר למפעילים הזוכים את כל הניתן והדרוש במסירה מאורגנת, לצורך תפעול מיידי ומלא של הפרויקט.
5.1.8. לצורך הפעלת התכנית, יפעלו הספקים לקבלה מסודרת ומאורגנת של כל המידע על בוגרי התכניות מהמסגרות השונות.
5.1.9. לוח זמנים של שלבי התכנית להלן:
1. שלב השיווק
שלב השיווק ימשך 3 חדשים ויחל בתקופה שבין מועד הפעלת התכנית ועד לשלב ההכנה לגיוס. 
לפיכך ביחס למועדי הגיוס שיהיו בחודשים אוגוסט ונובמבר, שלב השיווק יתקיים בחדשים פברואר-אפריל ומאי – יולי בהתאמה. בתקופה זו נדרשים המפעילים הזוכים לקיים פעילויות שיווקיות בקרב אוכלוסיות היעד.
2. שלב ההכנה לגיוס לצה"ל 
שלב ההכנה לגיוס ימשך כ-4 חודשים ולא פחות משלושה חדשים עבור כל משתתף בתכנית ויחל בתקופה שבין קליטת הגרעין לבין הגיוס לצבא, לפיכך בגרעין קיץ - שלב קליטת הגרעין יחל מחודש מאי ועד אוגוסט בכל שנה, שלב קליטת גרעין חורף יתקיים בחדשים ספטמבר עד דצמבר בכל שנה.  
		בוגרי נעל"ה ובוגרי מוסדות לימוד פנימיתיים אחרים, שמסיימים ללמוד בסוף יוני, יוכלו להצטרף למחזור החורף בתחילת יולי.
3. שלב השירות הצבאי
שלב השירות הצבאי חל החל ממועד גיוסם של חברי הגרעין ועד לשחרורם מהצבא.
4. לקראת שחרור
		שלב לקראת שחרור חל בחצי השנה האחרונה לשירותם הצבאי של החיילים.

6. כח אדם לביצוע התכנית
6.1. מנהל פרויקט: 
6.1.1. על כל מפעיל למנות מנהל פרויקט, שיהיה אחראי על התכנית וייצג אותו מול ועדת ההיגוי והמשרד. 
6.1.2. לצורך ביצוע תפקידו, יועסק מנהל הפרויקט (שיכול לשמש גם כרכז אזור) בהיקף של משרה מלאה למשך 4 חודשי שלב ההכנה ובהיקף של חצי משרה לאחר תום שלב ההכנה.  מנהל הפרויקט יחל במילוי תפקידו מיד עם חתימת הסכם בין הצדדים.
6.1.3. במהלך שלב ההכנה לא יועסק מנהל הפרויקט בעבודה נוספת. בתקופת השירות הצבאי, יועסק מנהל הפרויקט בהיקף של חצי משרה. בתקופה זו יוכל המפעיל להעסיק אותו בעבודה נוספת, כל עוד העסקתו לא תפגע בניהול הפרויקט.
6.1.4. הגדרת התפקיד - מנהל הפרויקט:
1. על מנהל הפרויקט להיות אחראי על כל הכרוך בביצוע התקין של הפעילות ועל מתן השירותים בהיקף, ברמה ובאיכות הנדרשים, לרבות: ניהול התקציב; גיבוש תכניות העבודה הכוללות והגשתן לאישור ועדת ההיגוי; פיקוח על תפקודם השוטף של מרכזי הגרעינים והמדריכים החברתיים ועל איכות השירות הניתן על ידם לחברי הגרעין; העברת הדיווחים והמידע הנדרש במכרז זה באופן שוטף לנציגי המשרד.
2. על מנהל הפרויקט לעמוד בקשר שוטף עם מנהל/ת אגף בכיר לעידוד עלייה ו/או עם נציגו/ה.
3. על מנהל הפרויקט להשתתף באופן קבוע בישיבות ועדת ההיגוי, האחראית על הפעלת התוכנית. כמו כן עליו להיות אחראי על הכנת עדכון שוטף לגבי הפעלת הפרויקט לקראת כל דיון בוועדה, ועל הכנת הנושאים לועדת ההיגוי.
4. מנהל הפרויקט יהווה איש קשר קבוע בין המפעיל לבין המשרד בכל הנוגע לתכנית ויהיה זמין לכל קריאה בשעות העבודה הרגילות של המשרד ובמקרים מיוחדים ודחופים, גם מעבר לשעות העבודה.
5. באחריות מנהל הפרויקט לרכז את כל העבודה הכרוכה בהפעלת הגרעינים לאורך כל המסלול, החל מהשיווק והגיבוש, עבור בהכנה לגיוס, במהלך השירות הצבאי ולקראת שחרור.
6. המשרד שומר לעצמו את הזכות לדרוש את החלפת מנהל הפרויקט במהלך תקופת ההתקשרות, היינו, לאחר חתימת ההסכם, לפי שיקול דעתו הבלעדי. היה וידרוש המשרד לעשות כן, על הספק להעמיד מנהל פרויקט חלופי העומד בדרישות המכרז ועל המשרד לאשר את המועמד. תהליך זה יחזור על עצמו עד לקבלת אישור מטעם נציג המשרד למינויו של מנהל פרויקט.
7. החלפתו של מנהל הפרויקט על ידי הספק, בכל שלב של ההתקשרות לאחר חתימת הסכם ההתקשרות תהיה טעונה הודעה מנומקת מראש ובכתב למשרד ותהא כרוכה באישור של נציג המשרד. במידה ונציג המשרד יאשר את ההחלפה, הספק ידרש להעמיד מנהל פרויקט חלופי העומד בדרישות המכרז ונציג המשרד יאשר את המועמד. תהליך זה יחזור על עצמו עד לקבלת אישור מטעם נציג המשרד למינויו של מנהל פרויקט. 
8. יובהר כי החלפתו של מנהל הפרויקט תתאפשר רק בנסיבות חריגות והמשרד יהיה רשאי לסרב להחלפה על פי שיקול דעתו הבלעדי.
 		 
6.2. רכזים אזוריים 
6.2.1. כל ספק נדרש למנות רכזי אזור לפי מפתח של רכז אחד לכל שלושה גרעינים. חלוקת העבודה בין הרכזים תהיה על בסיס גיאוגרפי או על בסיס מפתח אחר, כפי שיוחלט עליו בוועדת ההיגוי. כל רכז יועסק בהיקף של חצי משרה, למשך 4 חדשים במהלך תקופת שלב ההכנה בלבד. המפעיל רשאי להסמיך לצורך כך עובדים קיימים בארגונו, כל עוד עיסוקם הנוסף אינו עולה על חצי משרה. לחילופין ניתן לאחד שני תפקידי רכזים למשרה אחת מלאה. 
6.2.2. כאמור, אחד מרכזי האזור, יכול לשמש גם כמנהל הפרויקט, בנוסף על תפקידו. רכז זה יצטרך לעמוד בדרישות הסף שהוגדרו למנהל פרויקט לעבוד בתקופת שלב ההכנה בהיקף של משרה מלאה. הרכזים האזוריים ייחלו במילוי תפקידם מיד עם חתימת ההסכם. 
6.2.3. הגדרת התפקיד - רכז האיזור (תפקיד הנדרש רק בשלב ההכנה):
1. רכז האזור יהיה אחראי על ניהול צוותי השטח: רכזי גרעין ומדריכים חברתיים, לרבות קיום הכשרות, ישיבות צוות, הנחייה שוטפת והערכת איכות עבודת צוותי השטח. 
2. רכז האזור ירכז את ההתקשרות מול הישוב שאליו הגרעין משתייך ויטפל בבעיות שלא נפתרו בשטח בין הגרעין לישוב.
3. באחריות רכז האזור להכין תכנית עבודה שנתית של האזור שבניהולו.
4. רכז האזור יסייע בשלבי השיווק והגיבוש של הגרעין.
5. רכז האזור יהיה אחראי על ריכוז כל המידע שיועבר אליו באמצעות צוותי השטח בכל הנוגע לצרכים החברתיים והאישיים של חברי הגרעין וכן יהיה אחראי על מתן מענה והפנייה במידת הצורך לגורמי הטיפול הרלוונטים.	
6. רכז האזור יהיה ממונה על המדריכים החברתיים וישמש ככתובת מקצועית וארגונית עבורם. על הרכז להיפגש עם כל אחד מהמדריכים שבאחריותו לפחות פעם בשבוע.
7. המשרד שומר לעצמו את הזכות לבחון כל אחד מהמועמדים לתפקיד זה, באמצעות ראיון, או בכל דרך אחרת לפי שיקול דעתו הבלעדי.

6.3. רכזי גרעין:
6.3.1. לכל גרעין יהיה רכז גרעין שיטפל בכל העניינים השוטפים של הגרעין. רכז הגרעין יועסק במשרה מלאה למשך 4 חודשים: 3 חודשים במהלך שלב ההכנה לגיוס וחודש במהלך תקופת ההתארגנות והקליטה המוקדמת. במהלך שלב ההכנה לגיוס על רכז הגרעין לגור בישוב בו מתגוררים חברי הגרעין. 
6.3.2. הגדרת התפקיד – רכז גרעין:
1. רכז הגרעין ינהל את הגרעין עליו הוא אחראי בכל המובנים ויטפל בעניינים השוטפים של הגרעין.
2. באחריות רכז הגרעין לייצג את הגרעין מול הגורמים הקולטים במהלך שלב ההכנה לגיוס ומול הגורמים הצבאיים במהלך השירות.
3. רכז הגרעין ירכז את העבודה של הצוות הכפוף לו הכולל את המדריך החברתי ואת המש"קיות המלוות את הגרעין.
4. באחריות רכז הגרעין לטפל בבעיות שמתעוררות בקרב חברי הגרעין ועליו להפנות במידת הצורך מקרים להמשך טיפול של גורמי טיפול רלוונטיים.
5. באחריות רכז הגרעין להכין תכנית עבודה שנתית של הגרעין שבניהולו.
6. ידיעת שפות נוספות – יתרון.

6.4. מדריכים חברתיים:
6.4.1. במהלך שלב הקליטה, יעסיק המפעיל, בנוסף על רכז הגרעין, מדריך חברתי שילווה את חברי הגרעין בתקופה שלפני הגיוס. המדריך, בשיתוף רכז הגרעין, ילווה באופן צמוד את חברי הגרעין. המדריך יועסק בהיקף של משרה מלאה למשך 4 חודשים: 3 חודשים במהלך שלב ההכנה לגיוס  וחודש במהלך תקופת ההתארגנות והקליטה המוקדמת. בגרעינים שחבריהם נמצאים בשירות הצבאי יועסק מדריך חברתי בשליש משרה.
6.4.2. ניתן לאחד את הליווי של שלושה גרעינים במהלך השירות הצבאי תחת אחריותו של מדריך חברתי אחד. על המדריך החברתי לגור במקום בו מתקיים שלב הקליטה. כל ספק יתחייב להעסיק לפחות מדריך אחד למשך שנה, כולל שלב ההכנה ללא תחלופה בשנה הראשונה. בשלב ההכנה לא יוכל המדריך החברתי לעבוד בעבודה נוספת. עליו להיות זמין לחברי הגרעין בכל שעות היממה. בין היתר, עליו להיות נוכח בכל השעורים המתקיימים באולפן.
6.4.3. הגדרת התפקיד – מדריך חברתי:
1. המדריך החברתי ילווה את הגרעין ביום יום ויתן מענה מיידי לעניינים השוטפים של  הגרעין.
2. המדריך החברתי יהיה אחראי על קיום הפעילות החברתית לגיבוש הגרעין ולהכנה לגיוס לצה"ל, בשיתוף המש"קיות.
3. באחריות המדריך החברתי ללוות את חברי הגרעין במהלך השירות, לארגן מפגשים אחת ל-4 חדשים, להשתתף בטקסים השונים של חברי הגרעין הנערכים במהלך השירות ולתת מענה לפניות אישיות.

6.5. עובדי מנהלה
6.5.1. מפעיל יפעיל, לצרכיו הוא ועל חשבונו, עובדי מנהלה, לוגיסטיקה, מזכירות ומערך קליטת נתונים ועיבוד נתונים, בעלי הכשרה מקצועית מתאימה לתחום פעילותם ובמספר מתאים על מנת לספק בשלמות את התפוקות הנדרשות במכרז זה, בלוחות הזמנים הנדרשים.
6.5.2. מבלי לגרוע מהאמור לעיל, המפעיל יעמיד לצרכי מכרז זה מנהל תשלומים ייעודי אשר יבדוק ויאשר את כל התשלומים המוגשים למשרד על ידי המפעיל וכן את התשלומים המוגשים למפעיל על ידי גופים חיצוניים אשר יעמוד בדרישות הבאות:
1. בעל רישיון לעסוק בראיית חשבון מטעם מועצת רואי החשבון ו/או בעל תואר ראשון בחשבונאות ו/או בעל תואר ראשון במנהל עסקים ו/או בעל תואר ראשון בכלכלה, ממוסד להשכלה גבוהה המוכר על ידי המל"ג.
2. בעל ניסיון של 3 שנים לפחות בתחום הפיננסי.
3. על המפעיל לבחון את עמידת מנהל התשלומים בדרישות אלו, לשמור אישורים ואסמכתאות המוכיחים עמידה בדרישות אלו והמציאם למשרד במידה וידרש לעשות כן.
4. היקף המשרה של מנהל התשלומים יהיה על פי שיקול דעתו של המפעיל הזוכה ובהתאם לצרכי המשרד.
5. יובהר כי עלות שכרו של מנהל התשלומים תהיה כלולה באחוז התקורה שיציע המציע.


7. בעלי התפקידים מטעם הספק
7.1. להלן בעלי התפקידים מטעם הספק לביצוע השירותים הנדרשים במסגרת הסכם זה (יש לציין שם ות.ז):
7.1.1. כמנהל פרויקט וכרכז אזור ראשון ישמשו: 
		___________________________________________________
7.1.2. 		כרכז אזור שני ישמש (במידה ויש):
 		___________________________________________________
7.1.3. 		כרכז אזור שלישי ישמש (במידה ויש): 
		___________________________________________________
	
7.2. בנוסף לבעלי התפקיד לעיל, המפעיל מתחייב להעמיד צוות ליווי לכל גרעין, אשר יכלול לפחות 2 אנשים - רכז גרעין ומדריך חברתי במשרה מלאה למשך 4 חדשים – שלושת חודשי שלב ההכנה לגיוס וחודש היערכות וקליטה מוקדמת של משתתפים. 
7.3. בנסיבות בהן המפעיל לא יצליח להעמיד רכז ומדריך חברתי לכל גרעין בתוך 14 יום מיום קבלת ההודעה על זכייתו, המשרד יהיה רשאי להעניק לספק אורכה של 7 ימים להעמדת הרכזים והמדריכים החברתיים הנדרשים, בהתקיים נסיבות מיוחדות, ובהתאם לשיקול דעתו הבלעדי. אי עמידה בדרישה זו תחשב לחזרת הספק הזוכה מהתחייבותו להתקשר עם המשרד בהתאם להצעתו ותקנה למשרד את הזכות לביטול מיידי של זכיית הספק. 
7.4. כוח האדם שיעמיד הספק לצורך מתן השירותים על פי הסכם זה, לרבות רכזי הגרעין והמדריכים החברתיים, יהיו עובדים מקצועיים ובעלי ניסיון ויתקיימו בהם כל הדרישות המפורטות במכרז ובנספחיו, לצורך מתן השירותים לשביעות רצונו המלאה של המשרד.  
7.5. הספק מצהיר ומתחייב כי מנהל התשלומים המועסק על ידו עומד בדרישות הניסיון וההשכלה הקבועות בסעיף 6.5.2 לעיל, וכי בידו האישורים והאסמכתאות המוכיחים עמידה בדרישות אלו.

8. החלפה של נותני שירות מטעם הספק
8.1. המשרד שומר לעצמו את הזכות לדרוש את החלפת נותני השירות מטעם הספק, לרבות: בעלי התפקידים המצויינים בסעיף 6 לעיל; רכזים אזוריים, רכזי גרעין, מדרכיכים חברתיים; מנהל התשלומים, בתקופת ההתקשרות, לפי שיקול דעתו הבלעדי.
8.2. היה וידרוש המשרד את החלפת מי מנותני השירות, על הספק להעמיד בעל תפקיד חלופי העומד בדרישות המכרז והמשרד יאשר את המועמד. על הספק לבצע החלפה זאת תוך 40 (ארבעים) יום ממועד קבלת הדרישה מן המשרד או תוך תקופה קצרה יותר, אם הדבר יתחייב מנסיבות העניין, ובאופן שלא יפגע במתן השירותים לפי הסכם זה. על בעל התפקיד החדש לעמוד בכל דרישות המכרז. תהליך זה יחזור על עצמו עד לקבלת אישור מטעם נציג המשרד למינויו של בעל התפקיד.
8.3. בכל מקרה בו יחפוץ הספק להחליף את נותני השירות מטעמו, לרבות בעלי התפקידים המצויינים בסעיף 6 לעיל, רכזים אזוריים, רכזי גרעין, מדרכיכים חברתיים, בכל שלב של ההתקשרות לאחר חתימה על הסכם זה, בקשתו תהיה טעונה הודעה 30 (שלושים) יום מראש ובכתב למשרד ותהיה כרוכה באישור של נציג המשרד זאת על מנת שהמשרד יוכל לבדוק את עמידתו של המועמד החדש עומד בכל הדרישות המפורטות במכרז. על הספק להציע נותן שירות חלופי, ברמה מקבילה למוחלף או גבוהה ממנה. תהליך זה יחזור על עצמו עד לקבלת אישור מטעם נציג המשרד למינויו של המועמד החדש, או עד לעיתוי אחר עליו יחליט המשרד בהתאם לשיקול דעתו הבלעדי.
8.4. למשרד שמורה הזכות שלא לאשר את המחליף, מבלי לתת נימוק כלשהו. כניסתו לתפקיד של נותן השירות המחליף, למתן שירותים מותנית בקבלת אישור לכך מאת נציג המשרד, בכתב ומראש.
8.5. יובהר כי החלפתו של בעל התפקיד, תתאפשר רק בנסיבות חריגות, והספק יידרש להציג סיבה המניחה את הדעת להחלפתו של בעל התפקיד. המשרד יהיה רשאי לסרב להחלפה על פי שיקול דעתו הבלעדי.
8.6. החלפה של נותן שירות, או היעדרות של מי מהם, כאמור לעיל (מסיבה כלשהי), לא תגרע מחובתו של הספק במתן האחריות הכוללת למתן השירותים ובעמידה במשימות לפי מכרז זה.

9. תכנית העבודה השנתית
9.1. לא יאוחר מ-14 יום ממועד חתימת הסכם זה, על המפעילים לבצע את כלל התיקונים הנדרשים בתכנית העבודה שהוצעה על-ידם במסגרת הצעתם למכרז, ככל ששינויים כאלה ידרשו, ולקבל אישור לתכנית המתוקנת על ידי המשרד. הספק הזוכה יידרש להמציא תכנית עבודה עדכנית אחת לשנה.  
 
10. תקופת ההתקשרות
10.1. ההתקשרות תחל עם חתימת ההסכם בין המשרד ותהיה לתקופה של עד 5 שנים, וזאת בהתאם להוראת תכ"ם 7.10.3 "התקשרויות למתן שירותים חברתיים" (להלן: "תקופת ההתקשרות"). יובהר, כי במועד חתימת ההסכם אין בידי המשרד תקציב להפעלת התכנית לכל תקופת ההתקשרות, וכי המשרד יוציא לספק, מעת לעת, הזמנות עבודה בהתאם לתקציב העומד לרשותו. 
10.2. המשרד שומר לעצמו את הזכות להפסיק את ההתקשרות, מכל סיבה שהיא, לפני תום תקופת ההתקשרות, ובלבד שיודיע על כך לספק 45 (ארבעים וחמישה) יום מראש ובכתב. יודגש, כי לא תשמע כל טענת הסתמכות או טענה אחרת של הזוכה במידה וההתקשרות עימו תופסק במהלך תקופת ההתקשרות הראשונית או לאחריה.
10.3. מבלי לגרוע מהאמור לעיל, המציע מתחייב לתת את השירותים למשרד, בכפוף לדרישותיו של המשרד לענין משך ההתקשרות ובהתאם לרשום במכרז ובהסכם זה. המציע מתחייב לספק את השירותים במשך כל תקופות ההארכה של ההסכם, כאמור לעיל, ככל שיהיו כאלה.
10.4. הספק מתחייב להפעיל כל גרעין למשך 3 שנים ומספר חדשים, עד למועד השחרור של החיילים, כל אחד בהתאם למועד שחרורו. יובהר, כי השתתפות המשרד בהמשך הליווי תהיה נתונה לשיקול דעתו הבלעדי של המשרד אשר יהיה רשאי להחליט שלא להמשיך בהפעלת התכנית מכל שיקול שהוא לרבות משיקולי תקציב. 
10.5. במהלך תקופת ההתקשרות הספק יוכל להפעיל בכל שנה בגינה תוצא לו הזמנת עבודה, כאמור בסעיף 10.1 לעיל, שני מחזורים (מחזור משמעו גרעיני חורף וגרעיני קיץ) ולהמשיך בהפעלתם של מחזורים שכבר החלו. יובהר – בשנת התקשרות הראשונה יתחילו 2 מחזורים בהתאם למספר הגרעינים שבהפעלתם זכה כל מפעיל. בכל שנה נוספת, ניתן יהיה להתחיל 2 מחזורים נוספים ובמקביל להפעיל את השנה השניה והשלישית של כל מחזור שכבר החל. לא ניתן יהיה להתחיל בהפעלתם של מחזורים חדשים, לאחר תום תקופה ההתקשרות כהגדרתה בסעיף 10.1 שלעיל. 
10.6. כן יובהר, כי הפעלת הגרעינים במימון המשרד – הן החדשים והן הממשיכים, כפופה להוצאת הזמנות עבודה במהלך תקופת ההתקשרות כהגדרתה לעיל. 
10.7. מבלי לגרוע מהאמור לעיל, המשרד יהיה רשאי בשל העדר תקציב או מכל סיבה אחרת, להוציא הזמנות עבודה לתקופות קצרות משנה או לא להוציא כלל הזמנות עבודה. בהעדר תקציב, התכנית תיפסק, כאמור לעיל, בהודעה מראש של 45 יום. 
10.8. הספק מחויב לספק את השירותים, ללא תנאים מגבילים כלשהם, למשך כל תקופת ההתקשרות. 

11. תמורה
11.1. עלות הפעלת גרעין לשנה הראשונה הינה _______________ ( ____________________) ₪. עלות הפעלת גרעין לשנה השנייה והשלישית הינה ____________ ( ________________) ₪.  
11.2. התמורה הכוללת המקסימאלית שתשולם ע"י המשרד לפי הזמנת העבודה הראשונה לא תעלה על סך של ________________ (________________) ₪ לא כולל מע"מ, בגין הפעלת _______ גרעינים לתקופה של ____________ ובגין __________ מחזורים. לתמורה זו יתווסף מע"מ כדין.
11.3. התמורה האמורה לעיל ובפירוט שבסעיף 11.1 להלן, היא סך כל התמורה שהספק יהיה זכאי לה והיא מלאה וסופית, לא תשונה מכל סיבה שהיא וכוללת את כל הוצאות הספק בביצוע ההסכם.
11.4. למען הסר ספק, יצוין כי אין בסכום האמור לעיל התחייבות של המשרד לשלמו במלואו, אלא הוא מהווה סכום מקסימאלי בלבד, והתמורה תשולם כנגד דיווח על ביצוע בפועל.
11.5. למען הסר ספק, המשרד לא ישלם לספק תשלום כלשהו בגין עבודה שבוצעה שלא בהתאם להסכם זה על נספחיו.
11.6. בגין הפעלת גרעינים מעבר לתקופה האמורה בסעיף 11.2 שלעיל יוצאו לספק הזמנות עבודה בכפוף לקיומו של תקציב ולאישור מנהלת האגף. הזמנת העבודה תפרט את התקופה בגינה ניתן להמשיך ולהפעיל את גרעיני העולים והאם ניתן לפתוח מחזור/ים נוספ/ים. יובהר, כי בהעדר הזמנת עבודה הספק לא יוכל להמשיך בהפעלת הגרעינים במימון המשרד.  

12. אופן ביצוע התשלום
12.1. העברת התמורה לספק תהא מותנית בקבלת הדיווחים התוכניים כמפורט 5.2 למפרט המכרז ובסעיף 12.5 להלן בצירוף חשבונית מס, ואישורם על ידי המשרד.
12.2. לספק לא תהיינה כל דרישות או טענות למשרד בשל עיכובים בתשלום מסיבות של חוסר פרטים בחשבוניות או בדוחות ביצוע, או פרטים לא נכונים, או חוסר במסמכים.
12.3. על מנת למנוע עיכובים בתשלום, ידאג הספק כי החשבוניות ודוחות הביצוע המוגשים על ידו יהיו ברורים וקריאים ויכללו את כל הפריטים הנדרשים על ידי המשרד.
12.4. התמורה תשולם אחת לרבעון, בגין הרבעון שהסתיים.
12.5. חובת דיווח:
12.5.1. בשלב ההכנה לגיוס לצה"ל: דו"ח חניכים הכולל רשימת חברי הגרעין בתחילת שלב פרק ההכנה לגיוס לצה"ל בחלוקה לפי : שם משפחה, שם פרטי, קיבוץ/ישוב קולט, מספר ת.ז, ארץ מוצא, מספר טלפון. 
12.5.2. [bookmark: _Hlk134968159]בשלב השירות הצבאי: דו"ח מאושר ע"י צה"ל  של חניכים שהתגייסו בחלוקה לפי : שם משפחה, שם פרטי, קיבוץ/ישוב קולט, מספר ת.ז, ארץ מוצא, מספר טלפון. 
12.5.3. דו"ח פעילות אחת לרבעון: דו"ח כספי ומילולי מפורט על הפעילויות שנעשו לאורך כל שלבי הפרויקט – החל משלב השיווק וכלה בפעילות לקראת שחרור.

12.6. תנאי הצמדה
12.6.1. המחירים הקבועים במכרז זה יוצמדו לשינויים במדד המחירים לצרכן (להלן: "המדד").
12.6.2. בסעיף זה תהיה למונחים הבאים המשמעות המופיעה לצידם:
יום הבסיס – המועד האחרון להגשת הצעות למכרז.
	מדד הבסיס – המדד הידוע בתום 18 חודש מיום הבסיס ומשמש בסיס להשוואה בינו ובין המדד הקובע, לצורך חישוב שיעור ההתאמה.
	מדד קובע – המדד האחרון הידוע במועד ביצוע ההצמדה.
	מדד המחירים לצרכן – כפי שמפורסם על ידי הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה או מי שהוסמך על ידי ממשלת ישראל להחליפה.
12.6.3. כללי ההצמדה המפורטים להלן הם אלה הקבועים על ידי החשב הכללי: בתום 18 חודשים מהמועד האחרון להגשת ההצעות ייקבע מדד הבסיס אשר ישמש כבסיס להשוואה לצורך ביצוע הצמדות. ההצמדה תתבצע מידי 6 חודשים, כך שההצמדה הראשונה תיעשה בחלוף 24 חודשים מהמועד האחרון להגשת הצעות במכרז ובכל 6 חודשים לאחר מכן. שיעור ההתאמה ייעשה בין המדד הקובע למדד הבסיס.
12.6.4. חרף האמור לעיל, אם במהלך 18 החודשים הראשונים של ההתקשרות יחול שינוי במדד ושיעורו יעלה לכדי 4% ומעלה מהמדד הידוע במועד האחרון להגשת ההצעות תיעשה התאמה לשינויים כדלהלן: שיעור ההתאמה ייעשה בין המדד, שהיה ידוע במועד שבו עבר המדד את 4% לבין המדד הידוע בחלוף 6 חודשים. לדוגמא: במידה ובחלוף 8 חודשים מהמועד האחרון להגשת הצעות עלה המדד על 4%, אזי תתבצע הצמדה הראשונה בחודש ה- 14 ומידי כל 6 חודשים לאחר מכן והכל כמפורט בהוראת תכ"מ 7.3.2 שכותרתה "כללי הצמדה" .
13. איסור פרסום וזכויות יוצרים
13.1. כל מידע וכל מסמך שיתקבל ו/או יופק ו/או יירכש ו/או יותאם על ידי הספק, בקשר לביצוע הסכם זה, יהיו רכוש המשרד בלבד (להלן: "המידע").
13.2. הספק לא יהיה רשאי להשתמש בתכניות, תוכנות ובכל חומר שהוכן על ידו לצרכי ההסכם או בחומר שהגיע לידיו על ידי המשרד, לצרכיו הפנימיים או לצרכי עבודות אחרות, אלא אם כן קיבל אישור בכתב מראש מהמשרד.
13.3. הספק לא יפרסם, בכל דרך שהיא, בין באמצעותו ובין באמצעות אחרים, כל מידע שיגיע אליו בנוגע לעבודת המשרד ו/או בנוגע לשירותים ו/או כל מידע אחר שיגיע אליו בקשר להסכם זה, לרבות מידע על חברי הגרעין, אלא אם כן נציג המשרד נתן לכך את הסכמתו המפורשת, מראש ובכתב, וכן לא יעשה כל שימוש במידע לצרכים אחרים.
13.4. הספק מצהיר כי לא הפר/יפר כל זכות יוצרים ו/או פטנט ו/או סוד מסחרי ו/או מידע כלשהו במהלך ביצוע התחייבויות על פי הסכם זה.
13.5. הוגשה תביעה נגד המשרד לפיה חומר מסוים כלשהו, אשר המשרד עשה בו שימוש לפי מכרז זה, מפר זכויות יוצרים, מתחייב הספק לשפות את המשרד עם דרישה ראשונה, בגין כל הסכומים שיחויב לשלם בגין התביעה האמורה, וכן להחליף על חשבונו את החומר המפר בחומר אחר שאינו מפר.
13.6. במידה והספק משתמש בחומרים של בעלי זכויות אחרים לצורך הפעלת המכרז ותכניות העבודה שלו, עליו לקבל היתר לשימוש בחומרים אלו. אם ההיתר כרוך בתשלום, יבצע זאת הספק על חשבונו.
13.7. מוסכם בזאת כי זכויות היוצרים על התכניות השונות שיבנה הספק הן של המשרד. כל מסמך שייכתב במסגרת הסכם זה הוא רכושו הבלעדי של המשרד.
13.8. בתום ההתקשרות עם הספק או מיד עם דרישה ראשונה של המשרד בכתב, יעביר הספק לידי המשרד את כל התכניות, התוכנות, היישומים הממוחשבים וכל חומר שבידו או בידי עובדיו או בידי קבלן משנה המועסק על ידו.
13.9. הספק יידרש לעגן את זכויות המשרד, בהתקשרויות החוזיות שלו עם עובדיו ועם קבלני משנה שיופעלו על ידו לשם ביצוע השירותים נשוא הסכם זה.

14. שמירת סודיות והגנה על הפרטיות
14.1. הספק מתחייב לשמור בסוד ולא להעביר, לא להודיע, לא למסור ולא להביא לידיעת אדם, כל ידיעה שתגיע אליו בקשר עם ביצוע הסכם זה, לרבות שמות החיילים העולים וכל מידע אחר הנוגע אליהם, למעט לצרכי ביצוע הסכם זה.
14.2. הספק וכל אחד מנותני השירותים הבאים מטעמו: מנהל הפרויקט; הרכזים המחוזיים; רכזי הגרעינים; המדריכים החברתיים; מנהל התשלומים הארצי, יצהירו על גבי טופס הצהרת הסודיות המצורף להסכם זה, כחלק בלתי נפרד ממנו, כנספח (2), כי ידוע לו שאי מילוי ההתחייבות על פי סעיף זה מהווה עבירה על פרק ז' סימן ה' לחוק העונשין, תשל"ז - 1977.
14.3. כמו כן על הספק הזוכה לחייב את כל המועסקים על ידו בביצוע השירותים נשוא מכרז זה על שמירת סודיות בכל הנוגע לפעילות מכוח הסכם זה.
14.4. מבלי לגרוע מכלליות האמור לעיל, הספק מתחייב כי לא יפרסם ולא יעביר לצדדים שלישיים כל מידע שיגיע אליו מהמשרד בקשר למתן השירותים שלא בהתאם להוראות ההסכם ו/או הוראות חוק הגנת הפרטיות, תשמ"א - 1981. הספק יישא לבדו בכל נזק שיגרם במישרין ו/או בעקיפין כתוצאה מהפרת הוראת סעיף זה.
14.5. הספק ידאג שכל עובדיו ו/או קבלן המשנה המועסק על ידו ישמרו על המידע כאמור בחוק הגנת הפרטיות, תשמ"א - 1981 ותקנות הגנת הפרטיות (תנאי אחזקת מידע ושמירתו וסדרי העברת מידע בין גופים ציבוריים), תשמ"ו - 1986.
14.6. הספק יבחר ויעסיק רק עובדים העונים על ההנחיות הביטחוניות של קב"ט המשרד.

15. אבטחת מידע
15.1. הספק ידאג לאבטח את כל המידע המגיע אליו במסגרת המכרז נשוא הסכם זה, ויוודא שלא ייעשה בו כל שימוש אחר שאינו נוגע למכרז. כמו כן יוודא את השמדת כל הקבצים והרישומים של כל המשתמשים בתוכניות השונות בתום ההתקשרות, אלא אם יידרש אחרת על ידי המשרד.
15.2. הספק מתחייב לקיים בקפידה את כל דרישות המשרד בנושא של אבטחת מידע בכפוף לסעיף 5.3 – אבטחת מידע במפרט המכרז, ובכלל זה דרישות קצין הבטחון של המשרד.
15.3. המשרד רשאי לשנות או להגדיר מחדש את הכללים בתחום של אבטחת מידע, מזמן לזמן ובהתאם לצרכי המשרד. הספק יתחייב לקיים את הכללים, כפי שיהיו בתוקף בכל עת, ללא דרישה לתוספת תמורה כלשהי.
15.4. כל ההתחיבויות בנושא אבטחת מידע כאמור בתקני אבטחת מאגרי מידע ממוחשבים ובחוק הגנת הפרטיות תשמ"א – 1981, יחולו על כל בעלי התפקידים הרלבנטיים אצל הספק, לרבות: בעלי התפקידים המצוינים בסעיף 6 לעיל, צוותי השטח, הפסיכולוגים וכל עובד המועסק על ידו לצרכי ביצוע השירותים נשוא הסכם זה. מחויבות זו תחול בכל עת לאורך כל תקופת ההתקשרות לפי מכרז זה ובמשך שנה לאחר תום תקופת ההתקשרות לפי מכרז זה.
15.5. מידור והרשאות גישה: הנהלת הספק תוודא, כי לא תהיה אפשרות גישה כלשהי למידע של המשרד לכל גורם שהוא, אלא אם גורם זה יעמוד בכל התנאים הבאים במצטבר (להלן: "נותן שירות מורשה מידע"):
15.5.1. קיבל אישור מקצין הבטחון של המשרד לספק שירותים לפי מכרז זה, בכתב ובטרם החל לספק שירותים.
15.5.2. הינו עובד של הספק או של קבלן משנה של הספק, הקשור להסכם ההתקשרות ואשר אושר על ידי המשרד ככזה, מראש ובכתב.
15.5.3. עליו להיות חשוף למידע כאמור במסגרת תפקידו לפי מכרז זה או עליו להמצא בשטח העבודה, בתוקף תפקידו לפי מכרז זה.
15.5.4. תודרך באופן יסודי לגבי כל הדרישות בנושאים של אבטחת מידע, שמירה על סודיות והגנה על הפרטיות וחתם על טופס הצהרת הסודיות המצורף כנספח 2 להסכם.
15.5.5. במידה ונתונים אשר הגיעו אל הספק ו/או נאספו על ידו במסגרת מכרז זה מהווים "מאגר מידע" בהתאם להגדרת חוק הגנת הפרטיות, תשמ"א - 1981, תהיה אחריות לנוהל רישומו, החזקתו והשימוש בו בהתאם לחוק, מוטלים על הספק, כל עוד לא יקבע אחרת בהסכם זה. אין האמור גורע מהיות הנתונים בבעלות המשרד לקליטת העלייה.
15.5.6. הספק יחזיר למשרד כל חומר או מידע שיימסר לו בהקשר לפעילות נשוא הסכם זה בכל עת שיידרש לכך.
15.5.7. על פי דרישת המשרד יציג הספק לנציג המשרד אמצעי האבטחה שנקט לאבטחת הנתונים ו/או המידע המצויים ברשותו במסגרת מכרז זה. 

16. העדר ניגוד עניינים
16.1. הספק מצהיר כי נכון למועד ההתקשרות בהסכם זה, אין הוא יודע על מניעה חוקית כלשהי שיש בה בכדי להפריע לביצוע שירותיו על פי הסכם זה וכי אין הוא או מי מעובדיו קשורים ו/או מעורבים, באופן ישיר או עקיף, בכל עניין אחר שיש בו חשש לניגוד אינטרסים ביחס להתחייבויותיו על פי הסכם זה.
16.2. הספק מתחייב שלא להתקשר בתקופת הסכם זה בעניינים שיש בהם משום ניגוד אינטרסים כאמור. במקרה בו יש ספק בדבר קיומו של ניגוד אינטרסים כנ"ל, יבקש הספק את הסכמת המשרד, מראש ובכתב, להתקשרות.
16.3. בכל מקרה של קיום ניגוד עניינים כאמור, מתחייב הספק להודיע מראש למשרד על קיום ניגוד עניינים ולפרט את מהותו.
16.4. כל אחד מנציגי הספק העוסקים במימוש ההתקשרות וכן כל עובד אשר יחליף במהלך ההתקשרות עובד קיים, יחתום על תצהיר בדבר העדר ניגוד עניינים, במתכונת הנוסח המצורף למפרט המכרז כנספח י"ב.
16.5. במקרים בהם הגיע המשרד למסקנה כי קיים חשש לניגוד עניינים, יפעל המשרד כמתחייב מן העניין.

17. חפיפה לספק חלופי
17.1. בתום תקופת ההתקשרות יחויב הספק לבצע חפיפה לספק חלופי, במתכונת שתקבע על ידי המשרד במועד סיום ההתקשרות. תנאי מחייב לביצוע התשלום האחרון לספק לפי המכרז נשוא הסכם זה, הוא קיומה של חפיפה לשביעות רצון המשרד והגשת דו"ח פעילות סופי, מבוקר ומאושר על ידי רו"ח של הספק.
17.2. בתום ההתקשרות על הספק לבטל את כל ההתקשרויות עם הספקים שונים, ללא כל התחייבות כספית או התחייבות אחרת.

18. יחסי הצדדים
	למען הסר ספק מוסכם בזאת בין הצדדים כי:
18.1. היחסים בין המשרד לבין הספק ועובדיו בקשר לביצוע הסכם זה, הינם יחסי מזמין - קבלן עצמאי.
18.2. לספק ולכל המועסקים על ידו ו/או מטעמו בקשר לביצוע הסכם זה, לא יהיו כל זכויות של עובד מדינה או עובד המועסק על ידי המשרד, והם לא יהיו זכאים לכל תשלום, פיצוי או הטבה אחרת בקשר עם ביצוע הסכם זה או סיומו.
18.3. היה ועל אף האמור לעיל, יקבע על ידי ערכאה שיפוטית מוסמכת, כי בין המשרד לספק התקיימו יחסי עובד מעביד, אזי התשלומים שהעביר המשרד לספק לפי הסכם זה יחושבו על פי השכר המשולם לעובד מדינה, בתפקיד ובדרגה הדומים ככל האפשר לאלו הנדרשים מהספק על פי הסכם זה וכפי שיקבע על ידי נציב שירות המדינה ו/או כפי שיקבע בהסכמי עבודה קיבוציים, שיחולו באותה עת על עובדים מסוגם של הספק, מטעם הספק. ההפרשים יחשבו כהלוואה נושאת ריבית והצמדה, שנתן המשרד לספק.
18.4. הספק בלבד יהיה אחראי כלפי כל המועסקים על ידו לפי אחריותו על פי דין, וכן יהיה אחראי לבדו לכל נזק שיגרם על ידו, או בגין רכושו ונכסיו ועל ידי המועסקים על ידו לביצוע השירותים נשוא הסכם זה. אם על אף האמור יחויב המשרד כדין, לשאת חבות, או לעשות מעשה כלשהו, יפצה אותו על כך הספק באורח מלא.
18.5. השירותים יינתנו במסגרות ארגוניות של הספק בלבד. לעניין זה "מסגרת ארגונית" - לרבות מציאת עובדים, העסקתם, ניהול כל משא ומתן עמם, השגחה מתמדת על פעילותם, תשלום שכרם וכל תשלום סוציאלי נלווה אגב העסקתם, פיטוריהם והאחריות לכך, והטלת משמעת כמקובל במסגרת הספק ועוד.
18.6. הספק מצהיר כי ידוע לו ולכל העובדים והמועסקים על ידיו לצרכי ביצוע מכרז זה, כי הינם עובדים ומועסקים במסגרת הארגונית של הספק ולא של המשרד.
18.7. הספק רשאי להציג את השירותים הניתנים במסגרת הסכם זה כניתנים לפי בקשת המשרד ובמימונו, הכל לפי העניין.
18.8. הספק מתחייב שלא להעסיק אדם המועסק כעובד על ידי המשרד, אלא באישור בכתב ומראש של סמנכ"לית מינהל ומשאבי אנוש במשרד.
18.9. הספק יהיה אחראי לעובדים, לאיכות העבודה, לגיבוי, למילוי מקום, להכשרת עובדים בהתאם לצרכים ובהתאם לנדרש במכרז.
18.10. חובת הספק היא כחובת קבלן כמשמעותה בחוק חוזה קבלנות, תשל"ד - 1975, בכפוף לאמור בתנאי המכרז ובכפוף להסכם זה.

19. המחאת זכויות
19.1. הספק מתחייב לא להסב לאחר הסכם זה או כל חלק ממנו ולא להעביר או למסור לאחר כל זכות ו/או חובה הנובעים מהסכם זה, אלא אם כן ניתנה לכך הסכמה מראש ובכתב של נציג מטעם המשרד. 
19.2. הסכמה כאמור, אם ניתנה לא תיצור יחסי חוזה כלשהם בין המשרד לבין ספק אחר, והיא אינה פוטרת את הספק מאחריותו ומהתחייבויותיו על פי הסכם זה ועל פי כל דין.

20. פיקוח
20.1. העבודה תוזמן על ידי משרד העלייה והקליטה וכל הודעה או מסמך או הנחיה אשר צריכים להינתן לפי תנאי מכרז זה, יינתנו על ידי המזמין.
20.2. המשרד רשאי, בכל עת, לבדוק את המערכת התקציבית והנהלת החשבונות של הספק. על הספק להעמיד לרשותו ולעיונו של המשרד ו/או נציג מטעמו את כל החומר והמידע שידרשו על ידי המשרד ו/או נציגו, על פי שיקול דעתו הבלעדי של המשרד ו/או נציגו.
20.3. מבלי לגרוע מהאמור לעיל, רשאים נציגיו המוסמכים של המשרד, לבקר במשרדי הספק, באתרי מתן השירותים ולהתרשם מהם, להעביר את הערותיהם לנציגיו המוסמכים של הספק ולדרוש הפסקת עבודתו של כל עובד בפרויקט הקשור למכרז.
20.4. פיקוח מטעם המשרד לא משחרר את הספק מהתחייבויותיו ואחריותו כלפי המשרד למילוי כל תנאי מכרז זה.
20.5. בביצוע השירותים מתחייב הספק לפעול בהתאם להנחיות כלליות שיקבל מזמן לזמן מאת המשרד.


21. הפרת ההסכם
21.1. למשרד שמורה זכות לבטל את ההתקשרות עם הספק במהלך כל שלב או בסיומו, במידה השרות ו/או איכות העבודה אינם ברמה הנדרשת, על פי שיקול דעתו הבלעדי של המשרד.
21.2. הפר הספק הסכם זה או הוראה מהוראותיו, רשאי המשרד, בנוסף לזכויות העומדות לו על פי כל דין, לנקוט באחד או יותר מהצעדים הבאים:
21.2.1. לחייב את הספק בהוצאות שנגרמו לו בגין הפרת ההסכם כאמור.
21.2.2. לראות את ההסכם כבטל, לאחר שנשלחה לספק דרישה לתקן את המעוות והוא לא תיקנה תוך המועד שנקבע בדרישה, ולחייב את הספק בכל ההוצאות והתשלומים הנובעים מהפרה זו.
21.2.3. לראות את ההסכם כממשיך לעמוד בתוקפו ולבצע בעצמו או באמצעות אחרים את ההתחייבויות המוטלות על הספק על פי הסכם זה, וזאת על חשבון הספק.
21.3. ככל שיוחלט על הפסקת התקשרות, הספק ישלם תשלום רק עבור העבודה שבוצעה עד לאותו מועד ובתנאי שניתן לעשות שימוש בתוצריה, על פי שיקול דעתו הבלעדי של המשרד.

22. זכות קיזוז
22.1. מבלי לגרוע מזכויות המשרד לפי הסכם זה ועל פי כל דין, רשאי המשרד לקזז מכל סכום שיגיע לספק מהמשרד (על פי הסכם זה או על פי כל הסכם אחר או על פי דין) ו/או מכל משרד ממשלתי אחר.
22.2. הודעה על סכומים שקיזז המשרד כאמור, תינתן לספק בתכוף למועד הקיזוז ותכלול פירוט הסכומים שבגינם נעשה הקיזוז.
22.3. הספק יהיה רשאי להגיש בפני נציג המשרד, את השגותיו על קיזוז כאמור או על תשלומים שלא שולמו לו ומגיעים לו לטענתו. השגה כאמור תועבר למשרד לא יאוחר מתשעים (90) יום מיום קבלת התשלום החסר או מיום קבלת הודעת הקיזוז, לפי העניין.
22.4. אי העברת השגה בתוך המועד האמור, משמעה הסכמה של הספק לביצוע הקיזוז.

23. ערבות ביצוע דיגיטאלית
23.1. לשם הבטחת ביצוע הסכם זה, ימסור הספק למשרד ערבות ביצוע דיגיטלית בסך _____ ₪  (_____________ ש"ח). הערבות תהיה בתוקף עד לתום תקופה של 3 חודשים ממועד סיום ההתקשרות (להלן: "הערבות"). 
23.2. הערבות תוגש בנוסח הדוגמה לתדפיס ערבות ביצוע דיגיטלית, המצ"ב כנספח (ה) להסכם, ותנוהל בהתאם לתקן הערבויות הדיגיטליות ולהוראת תכ"ם "ערבויות דיגיטליות", מס' 14.4.1.
23.3. הספק יאריך את תוקפה של ערבות הביצוע, במידת הצורך, ובכל מקרה על פי דרישת המשרד, וזאת לא יאוחר מאשר 14 (ארבעה עשר) ימי עבודה לפני פקיעתה. לא עשה כן, יהיה המשרד רשאי לחלט את הערבות. 
23.4. בכל מקרה בו לא עמד הספק בהתחייבויותיו לפי ההסכם או על-פי דין או שהמשרד עשה כדין שימוש בזכויותיו והוציא סכומים החלים על הספק בהתאם להסכם או על-פי הדין, יהא המשרד זכאי לממש את הערבות, כולה או מקצתה.
23.5. [bookmark: _Ref204659005]חילט המשרד את ערבות הביצוע, כולה או חלקה, ימציא הספק למשרד ערבות חדשה לתקופה, בסכום ובתנאים זהים לערבות המקורית, תוך 15 (חמישה עשר) ימים מיום חילוטה של הערבות. 
23.6. אין בגובה הערבות לשמש הגבלה או תקרה להתחייבויותו או אחריותו של הספק לפי הסכם זה.
[bookmark: _Ref201895213]
24. התחייבות הספק
24.1. הספק מתחייב לשלם לבעלי התפקידים בתכנית זו את השכר המינימאלי בהתאם לקבוע בסעיף 3.8.2 למפרט המכרז ובנספח 3 להסכם. כן מתחייב הספק לשלם את שכרם של עובדיו תוך הקפדה יתרה על חוקי המגן המסדירים את תנאי העסקתם של העובדים במדינת ישראל, לרבות הסכמים קיבוציים כלליים לגביהם ניתן צו הרחבה לכלל העובדים במשק. בכלל זה מתחייב הספק לפעול על פי חוקי ההעסקה המפורטים בנספח ט"ז למכרז, וכל חקיקת מגן אחרת, כל דין הנוגע להעסקת עובדים, צווי הרחב והסכמי עבודה קיבוציים, ככל שאינם מופיעים בנספח זה.
24.2. הספק מתחייב לשלם לכל העובדים המופעלים במסגרת הסכם זה, אשר שכרם לא הוגדר במסגרת המכרז והסכם זה, שכר ההולם את כישוריהם ובהתאמה לתפקיד אותו מבצע כל אחד מבעלי התפקיד ושלא יפחת משכר המינימום במשק כפי שיהיה במועד ביצוע תשלומי השכר.  
24.3. הספק מתחייב לבצע לעובדיו ביטוח פנסיוני, בקרן פנסיה, קופת גמל או ביטוח מנהלים (או שילוב ביניהם) בגוף פיננסי שיבחר על ידי העובד, כאשר הספק מתחייב להפריש את הסכומים הבאים בגין ביטוח הפנסיוני של העובד: לפחות 6% מהשכר בגין תגמולים והעובד יפריש על חשבונו 5%-6% בגין תגמולים, הספק גם יפריש 6% בגין פיצויים. לעניין הפיצויים מובהר בזאת כי הספק יפריש סכום זה לסוג הביטוח הפנסיוני שבחר העובד (דהיינו לא לקרן פיצויים מרכזית) וכן הספק יתחייב מראש, ואף יציין בהסכמי העסקה עם עובדיו כי הוא מתחייב מראש להשאיר סכום זה בביטוח הפנסיוני בו בחר העובד בכל מקרה (דהיינו גם אם העובד לא פוטר או עבד פחות משנה או מכל סיבה אחרת. הסכום שהופרש בגין פיצויים יישאר בקופת העובד).
24.4. ההפרשות האמורות בסעיף 24.3 לעיל תבוצענה על ידי הספק בגין כל העובדים במסגרת השירותים הניתנים למשרד במסגרת הסכם זה  עקב זכייתו של הספק במכרז, בכל היקף העסקה שהוא על ידי הספק ועל פי החלק היחסי. מובהר בזאת כי הפרשה זו הינה חובה וכי ככל שיוכח כי עובד מעובדי הספק אינו מעונין בהפרשה זו, יחויב הספק להשיב למשרד העלייה והקליטה מידי חודש את הסכומים אשר נחסכו כתוצאה מכך שאותו עובד לא בוטח בביטוח פנסיוני.
24.5. הספק מתחייב לבצע לעובדים הבאים קרן השתלמות ולהפריש עבורם סכומים כנדרש בחוק (7.5% יפריש המעביד ו- 2.5% יפריש העובד): מנהל הפרויקט ורכזי האזורים. 
24.6. הספק מתחייב לשלם לעובדיו בתום שנת עבודה אחת דמי הבראה על פי ההסכם הקיבוצי אשר הוחל בצו הרחבה על כלל העובדים במשק.
24.7. הספק מתחייב להעניק לעובדיו חופשות וימי מחלה כפי שנקבע בכל דין.
24.8. הספק מתחייב לשלם החזר הוצאות אחזקת רכב למנהל הפרויקט ולרכז אזור. ליתר העובדים מתחייב הספק לשלם קצובת נסיעה כפי שנקבע בהסכם הקיבוצי אשר הוחל בצו הרחבה על כלל העובדים במשק.
24.9. במידה והספק יעסיק עובד כלשהו מעובדיו בשעות עבודה נוספות, עליו לפעול על פי חוק שעות עבודה ומנוחה, תשי"א - 1951, לרבות לעניין תשלום השכר הנדרש בגין שעות אלו. מובהר בזאת כי לעניין זה, על הקבלן לקחת בחשבון את היקף העסקת עובדיו, בכל יום ויום, בכל הפרויקטים שבו הוא מעסיק אותם, כך שיעמוד בתנאי החוק.
24.10. מובהר בזאת כי ככל שנקבע שכר מינימלי לשעת עבודה שעל הספק לשלם לעובדיו במכרז זה (בין אם מדובר בשכר מינימלי על פי דין ובין אם על פי הוראה מיוחדת, מעבר לשכר המינימלי שנקבע בדין), הרי שחל איסור על הספק לכלול בשכר המינימלי לשעה מרכיבים שונים כגון דמי הבראה, ביטוח פנסיוני, קצובת נסיעה, הפרשה לפיצויי פיטורין וכיו"ב.
24.11. הספק מתחייב ליידע את כל עובדיו על מלוא זכויותיהם כאמור לעיל. לצורך כך יכין הספק על פי הדרישות המפורטות לעיל, דף מידע שלו הכולל את המידע הנדרש, ואשר יימסר על ידו לכל עובדיו, עובר לתחילת העסקתם על ידו בפרויקט. כמו כן מתחייב הספק לצרף את דף המידע לכל חוזה העסקה עם עובדיו בפרויקט. בדף המידע אף יובהר לכל עובד כי אינו רשאי לותר על זכות מהזכויות הנ"ל.
24.12. מובהר בזאת כי המשרד רשאי, בכל עת, לבדוק את המערכת התקציבית והנהלת החשבונות של הספק, על מנת להבטיח קיומם של כל התחייבויות הספק בכל הקשור למכרז זה, ובכלל זה בכל הקשור לשמירה על כללי ההעסקה כאמור לעיל. על הספק להעמיד לרשותו ולעיונו של המשרד ו/או כל נציג מטעמו את כל החומר והמידע שיידרש על ידי המשרד ו/או נציגו, על פי שיקול דעתו הבלעדי של המשרד ו/או נציגו.
24.13. ככל שיתגלה מהבדיקות שהספק לא ביצע חובה מחובותיו כאמור לעיל, המשרד יהא רשאי להפסיק עמו את ההתקשרות ו/או לחייבו בתשלום פיצוי מוסכם בהיקף שלא יפחת מעלות המרכיב לגביו חרג לאורך כל תקופת החריגה, סכום זה יקוזז מהסכום המגיע לספק מאת המשרד. מובן כי אין באמור לעיל כדי לפגוע בכל זכות העומדת למשרד על פי כל דין ו/או על פי המכרז וההסכם.
24.14. בחתימתו על הסכם זה מתחייב הספק לבצע את השירותים בהתאם לדרישות המכרז ובהתאם לדרישת נציג המשרד הן לגבי תוכן השירותים והן לגבי לוחות הזמנים כפי שידרשו.
24.15. הספק ימסור למשרד מידע מקיף אודות הפעילות נשוא מכרז זה, אחת לארבעה חודשים, במתכונת שתיקבע על ידי משרד העליה והקליטה.

25. נזיקין, שיפוי ופיצוי 
25.1. הספק בלבד ישא באחריות הבלעדית על פי כל דין בגין כל נזק גוף ו/או רכוש ו/או פגיעה ו/או הפסד מכל סוג שהוא (להלן: "הנזק") אשר יגרם באופן ישיר או בעקיפין לכל אדם או לגוף כלשהו, לרבות הספק, עובדיו, המשרד, עובדיו וכל צד שלישי, תוך כדי ו/או עקב ו/או כתוצאה ממעשה ו/או מחדל בביצוע השירותים ו/או חוזה זה בקשר אליהם ו/או הנובע מהם מסיבה כלשהי.
25.2. הספק יהיה אחראי באחריות מלאה ומוחלטת לכל נזק ובגין כל פיצוי ותביעה כספית, אשר יגרמו על ידי עובדיו ו/או שלוחיו במסגרת מתן השירותים על ידו.
25.3. חויבה המדינה לשלם סכום כלשהו בגין מעשה או מחדל שהקבלן אחראי להם על פי כל דין או על פי חוזה זה ישפה הספק את המדינה באופן מיידי בגין כל סכום שחויבה לשלם.
25.4. הספק פוטר את המדינה מאחריות לכל תביעה אשר עלולה להיות מוגשת נגדה עקב העסקת עובדיו בפרויקט נשוא הסכם זה. הספק מתחייב לשפות ו/או לפצות את המדינה בגין כל סכום שתחויב בו ובגין כל הוצאה שתיגרם לה עקב תביעה כאמור.
25.5. הספק מתחייב לשלם כל סכום כסף או פיצוי, המגיעים על פי כל דין לעובד או לכל אדם הנמצא בשירותו כתוצאה מקיום יחסי עבודה עם העובד עקב העסקתו בפרויקט נשוא הסכם זה.
25.6. הספק מתחייב לשפות את המשרד שיפוי מלא על כל הוצאה שהוציא בגין חיוב שהספק חב בו על פי הסכם זה ועל פי כל דין, לרבות שכ"ט עו"ד והוצאות משפט.
25.7. הספק יבטח את עצמו ואת עובדיו בביטוח לאומי לבדו ועל חשבונו.

26. תנאי מתלה
26.1. תנאי מתלה לקיום ההתקשרות נשוא הסכם זה היא כי הספק יבצע את כלל ההיערכות הקשורה במינוי כוח האדם בהתאם לאמור בסעיף 1.5.3 למפרט המכרז (מבלי לגרוע מהאמור בסעיף 21 להסכם זה).
 
27. נציגת המשרד
נציגת המשרד לעניין השירותים נשוא מכרז זה הינה הגב' רות דהן, מרכזת בכירה (תמיכות ופרויקטים מיוחדים) אגף בכיר לעידוד עלייה  במשרד או מי מטעמה. כתובת דוא"ל להתקשרות:  ruth@moia.gov.il

28. שינוי בתנאי ההסכם
כל שינוי בתנאיו של הסכם זה ו/או בנספחיו יעשה בהסכמת הצדדים מראש ובכתב. ויתור בדרך של התנהגות לא ייחשב כויתור על זכות הנובעת מהסכם זה.

29. סמכות שיפוט
הסמכות הבלעדית לדון בכל תובענה שעילתה בהסכם זה תהא אך ורק לבית המשפט המוסמך בירושלים. חתימת הספק על הסכם זה מהווה הסכמה לאמור.

30. כתובת הצדדים
30.1. כתובות הצדדים לעניין ביצוע הסכם זה הן:
		המשרד: משרד העלייה והקליטה, רח' קפלן 2 הקריה, ירושלים.
		הספק: ______________________________________.
30.2. כל הודעה שתשלח על ידי אחד הצדדים למשנהו בדואר רשום, תראה כאילו נתקבלה תוך 72 (שבעים ושתיים) שעות ממסירתה בבית הדואר כאמור.


28.	סעיף תקציבי: 
         30.12.08.05



ולראיה באו הצדדים על החתום:

_______________      	_______________                                             _______________   
חשבת                      מנהלת אגף בכיר לעידוד עלייה					הספק		                  	 	משרד העלייה והקליטה 




אישור עו"ד:

אני הח"מ עו"ד _______________ מס' רישיון ____________, מאשר בזאת:
א.	החוזה נחתם בפני על ידי מורשי החתימה של הספק, שהוסמכו לכך כדין.
ב.	ידוע לי כי אישור זה ניתן לפי דרישת המשרד לקליטת העלייה וכי המשרד מסתמך על אישורי זה כתנאי להתקשרות בהסכם זה.

                  _______________		           ___________________________
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נספח (1) להסכם

דוגמה לתדפיס ערבות ביצוע דיגיטלית

מסמך זה הוא תדפיס של ערבות דיגיטאלית ונועד לצרכי המחשה בלבד
תדפיס זה הופק ע"י המערכת של ___________ (שם מנפיק הערבות/מקבל הערבות לפי העניין) ביום DD/MM/YYYY ב- SS:MM:HH על סמך קובץ ערבות דיגיטאלית.

נתוני הערבות

קוד הערבות הדיגיטאלית: ____________________________

מנפיק הערבות:
_____________________________________ מס' סניף: ___
טלפון מנפיק הערבות: ___________ פקס' מנפיק הערבות: __________
כתובת מנפיק הערבות: _________________________________________
רחוב ומספר: ____________ ישוב: _________________ מיקוד _________
שם מורשה החתימה 1: ________________________________________
שם מורשה החתימה 2: ________________________________________

מקבל הערבות:
_________________________________________
_________________________________________
הנערבים (להלן ביחד ו/או לחוד: "הנערב"):
	מזהה נערב
	שם הנערב

	____________
	_________________________________________



נושא הערבות: 
(שם המכרז / נושא ההתקשרות)


סכומים ותאריכים
סכום הערבות _________ שקלים חדשים.
הצמדה: ______________ תאריך בסיס להצמדה: __________
תאריך הנפקת הערבות: _____________(חלק זה יושלם על ידי המנפיק) תאריך סיום תוקף הערבות: _______________

ניסוח ההתחייבות
מנפיק הערבות, ערב בזה כלפי מקבל הערבות, בעבור הנערב, לסילוק כל סכום אשר מקבל הערבות ידרוש מאת מנפיק הערבות, בקשר עם נושא הערבות, ואשר לא יעלה על סכום גובה הערבות. מנפיק הערבות מתחייב בזאת לשלם למקבל הערבות את הסכום האמור בתוך מספר הימים לחילוט הקבועים בערבות וזאת מתאריך דרישת מקבל הערבות ומבלי שמקבל הערבות יהיה חייב לנמק את דרישתו או לדרוש תחילה את סילוק הסכום מאת הנערב. 
במקרה של דרישה כאמור מנפיק הערבות לא יטען כלפי מקבל הערבות טענת הגנה כל שהיא שיכולה לעמוד לו או לנערב, ולא יתנה את התשלום בתנאי כלשהו או יעכבו מסיבה כלשהי ובכלל זה בסילוק הסכום האמור מאת הנערב.
ערבות זו אינה ניתנה להעברה או להסבה.
ערבות זו ניתנת למימוש לשיעורין, באופן שחילוטה החלקי לא יגרע מתוקפה לגבי יתרת סכום הערבות שלא חולט, ובלבד שסך כל התשלומים על פי ערבות זו לא יעלה על סכום הערבות.
על ערבות זו יחולו הוראות הדין הישראלי בלבד.
הכללים לניהול כתב ערבות זה יהיו בהתאם לתקן הערבויות הדיגיטאליות כפי שפורסם באתר הוראות התכ"ם של החשב הכללי, כנוסחו במועד הנפקת הערבות, ובכלל זה בהתאם לכללים המפורטים להלן:
· ניהול ערבות זו יעשה באופן דיגיטלי, על ידי שליחת דרישות ובקשות בין מערכות מקבל הערבות ומערכות מנפיק הערבות, בהתאם לכללים המפורטים בתקן הערבויות הדיגיטליות. 
· התאריכים בערבות מתייחסים לימים קלנדריים, המסתיימים בשעה 23:59, וזאת למעט מניין הימים לתשלום בגין חילוט ערבות על ידי מנפיק הערבות. מניין הימים לתשלום בגין חילוט הערבות, יחל ביום העסקים הבנקאי בו התקבלה הדרישה לחילוט ממקבל הערבות. במקרה שבו הדרישה התקבלה שלא במהלך יום עסקים בנקאי, מנין הימים לביצוע החילוט יחל ביום העסקים הבנקאי העוקב. 
· לאחר שתאריך סיום תוקף הערבות חלף, תוקפה של הערבות פוקע ללא צורך בביצוע פעולה נוספת מטעם הנערב, מקבל הערבות או מנפיק הערבות. 


מספר ימים לחילוט 15

אסמכתאות  (למילוי על ידי המערכת הטכנולוגית, לא על ידי המשרד)
אסמכתא פנימית של מנפיק הערבות: ________________________
אסמכתאות פנימיות 1 של מקבל הערבות: ________________________
אסמכתאות פנימיות 2 של מקבל הערבות: ________________________
אסמכתאות פנימיות 3 של מקבל הערבות: ________________________
אסמכתאות פנימיות 4 של מקבל הערבות: ________________________



























נספח (2) להסכם – התחייבות לשמירת סודיות

לכבוד: 
משרד העלייה והקליטה (להלן: "המשרד")


אני_____________________ הח"מ, נושא ת.ז. __________________, מצהיר ומתחייב בזאת בקשר להסכם להפעלת תכנית ליווי לחיילים עולים בודדים במשרד העלייה והקליטה, מיום _________ (להלן: "ההסכם") שבין _____________________ ("הספק") לבין המשרד, כדלקמן:

1.	הנני מתחייב לשמור בסודיות מלאה כל מידע שיגיע לידי או לידי מי מטעמי בקשר לביצוע ההסכם, לא לעשות בו שימוש, בין במישרין ובין בעקיפין, בין על ידי ובין באמצעות גורם אחר, אלא לצורך ביצוע ההסכם.

2.	בכלל זה הנני מתחייב לא להעתיק ולא למסור, לגלות או להראות לאחרים ולא לאפשר גילויי על ידי אחרים, במישרין או בעקיפין, של כל נתון או מידע שיימסר לי על ידי המשרד או כל נתון או מידע שהמשרד יעביר לי בעתיד בקשר להסכם, וזאת ללא אישור מראש ובכתב של המשרד.

3.	אני מסכים ומתחייב כי ההתחייבות לעיל תהיה בתוקף ללא הגבלת זמן.

4.	בהתחייבות זו, "מידע" – לרבות מידע בע"פ, בכתב או בכל צורה אחרת של טביעה, ובכלל זה כל מידע, נתון, חוות דעת, מכתב, דוח, טופס, תכנית, חומר ומסמך, הקשור בהסכם זה או הקשור בסטודנט העולה וכן במשרד, בפעילותו, עובדיו, מקבלי השירות על ידו או מי מטעמו, אשר נמסר לי או לספק או מי מטעמנו על ידי המשרד או הגיע אלי או לספק או למי מטעמנו במסגרת הסכם זה ו/או שנאסף, הוכן, נוצר, גובש או פותח על ידי או על ידי הספק או מי מטעמנו, או על ידי המשרד או על ידי כל גורם אחר, בקשר עם הסכם זה או בקשר עם אספקת השירותים על פיו.
האמור לעיל לא יחול על:
א.	מידע שהוא בגדר נחלת הכלל או שהפך לנחלת הכלל שלא בדרך של הפרת התחייבות זו;
ב.	ידע מקצועי כללי, שהוא חלק מידיעותיו וכישוריו המקובלים של איש מקצוע סביר, במובחן מיישומו אצל המשרד;
ג.	מידע שנדרש גילויו על פי דין או על פי צו של רשות מוסמכת או של ערכאה שיפוטית או מנהלית מוסמכת ובלבד שמסרתי למשרד הודעה על כך בסמוך לקבלת הדרישה לגילוי, בכפוף לכך שאיני מחויב על פי דין לשמור בסוד על הדרישה, או להימנע מליידע את המשרד אודות הדרישה, וכן בכפוף לכך שניתנה למשרד, ככל שהדין מתיר, אפשרות סבירה לפעול לביטולה של הדרישה.
____________                       ________________                          __________________                 
        תאריך                                        שם מלא                                               חתימה וחותמת

נספח (3) 
טבלת שכר
1.       הספק הזוכה מתחייב לשלם את שכרם של עובדיו תוך הקפדה יתרה על חוקי המגן המסדירים את תנאי העסקתם של העובדים במדינת ישראל, לרבות הסכמים קיבוציים כלליים לגביהם ניתן צו הרחבה לכלל העובדים במשק. בכלל זה מתחייב הספק הזוכה לפעול על פי חוקי ההעסקה המפורטים בנספח יב' למכרז, וכל חקיקת מגן אחרת, כל דין הנוגע להעסקת עובדים, צווי הרחב והסכמי עבודה קיבוציים, ככל שאינם מופיעים בנספח זה.
2.        מבלי לפגוע בכלליות האמור לעיל כל מציע יתחייב לשלם לכוח האדם המועסק על ידו במסגרת התכנית את עלויות השכר המינימאליות הקבועות בטבלת השכר שלהלן ובגין היקף המשרה הקבוע להלן. השכר הינו שכר חודשי גלובלי שעל הספק לשלם, כולל כל השעות הנדרשות ובכללם שעות נוספות על פי חוק. 
	עלות מעביד מינימאלית לחודש
	היקף משרה
	שכר ברוטו מינימלי לחודש
	תפקיד

	
18,200 ₪ (*)

	
משרה מלאה בשלב ההכנה
	13,000 ₪ 
	
מנהל הפרויקט


	
9,100 ₪ (*)

	חצי משרה
מסיום שלב ההכנה
	6,500 ₪ 
	
מנהל פרויקט


	

7,000 ₪ (*)
	
חצי משרה בשלב ההכנה
	5,000 ₪ 
	
רכז אזור (אחד לכל 3 גרעינים)



	

11,200 ₪ 
	

משרה מלאה 
	8,000 ₪ 
	
רכז גרעין (תפקיד שנדרש רק בשלב ההכנה)


	
8,400 ₪ 
	
משרה מלאה בשלב ההכנה
	5,500 ₪ 
	
מדריך חברתי


	
3,500 ₪ 
	שליש משרה מסיום שלב ההכנה
	2,500 ₪ 
	מדריך חברתי





(*) עלות מעביד כולל החזקת רכב





















נספח (4) להסכם


דרישות ביטוח

נספח הביטוח
1. הספק מתחייב לבצע ולקיים את כל הביטוחים המפורטים בזה לטובתו ולטובת מדינת ישראל- משרד העלייה והקליטה, כשהם כוללים את כל הכיסויים והתנאים הנדרשים להלן וכאשר גבולות האחריות לא יפחתו מהמצוין להלן:

1. ביטוח חבות מעבידים
(1) הספק יבטח את אחריותו החוקית על פי פקודת הנזיקין (נוסח חדש) ו/או חוק האחריות למוצרים פגומים תש"ם -1980 כלפי עובדיו בביטוח חבות המעבידים בכל תחומי מדינת ישראל והשטחים המוחזקים. 

(2) גבול האחריות לא יפחת מסך 20,000,000 ₪ לעובד, למקרה ולתקופת הביטוח.

(3) הביטוח יורחב לכסות את חבותו של המבוטח כלפי קבלנים, קבלני משנה ועובדיהם היה ויחשב כמעבידם.

(4) הביטוח יורחב לשפות את מדינת ישראל- משרד העלייה והקליטה, היה ונטען לעניין קרות תאונת עבודה/ מחלת מקצוע כלשהן כי הם נושאים בחבות מעביד כלשהי כלפי מי מעובדי הספק, קבלנים, קבלני משנה ועובדיהם שבשירותו.

2. ביטוח אחריות כלפי צד שלישי
(1) הספק יבטח את אחריותו החוקית על פי דיני מדינת ישראל בביטוח אחריות כלפי צד שלישי גוף ורכוש (כולל נזקי גרר), בכל תחומי מדינת ישראל והשטחים המוחזקים. 

(2) גבול האחריות לא יפחת מסך 6,000,000 ש"ח למקרה ולתקופת הביטוח.

(3) בפוליסה ייכלל סעיף אחריות צולבת - CROSS LIABILITY. 

(4) הביטוח יורחב לכסות את חבותו של המבוטח כלפי צד שלישי בגין פעילות של קבלנים, קבלני משנה ועובדיהם.

(5) כל סייג/ חריג המתייחס להרעלה מכל סוג שהוא, חומר זר ו/או מזיק אחר במאכל או במשקה יבוטל.  

(6) משתתפי התכנית ורכושם ייחשבו צד שלישי.

(7) מנהלים, מדריכים, יועצים ובעלי תפקידים אחרים שאינם מכוסים במסגרת חבות מעבידים של הספק ייחשבו כצד שלישי. 

(8) הביטוח יורחב לשפות את מדינת ישראל- העלייה והקליטה, ככל שייחשבו אחראים למעשי ו/או מחדלי הספק וכל הפועלים מטעמו. 

3. [bookmark: _Hlk487099897]ביטוח אחריות מקצועית   
(1) הספק יבטח את אחריותו המקצועית בביטוח אחריות מקצועית.

(2) הפוליסה תכסה נזק מהפרת חובה מקצועית של הספק, עובדיו ובגין כל הפועלים מטעמו ואשר אירע כתוצאה ממעשה, רשלנות, לרבות מחדל, טעות או השמטה, מצג בלתי נכון, הצהרה רשלנית שנעשו בתום לב, שייגרמו בקשר להפעלת תכנית ליווי לחיילים עולים בודדים במסגרות קבוצתיות (גרעיני עולים) תכנית "איתנו", כולל גם ליווי קבוצתי, קיום סמינרים וטיולים בארץ, ניהול מאגר מידע ממוחשב, ליווי רואה חשבון, בהתאם למכרז וחוזה עם מדינת ישראל– משרד העלייה והקליטה.
 
(3) גבול האחריות לא יפחת מסך 2,000,000 ₪ למקרה ולתקופת הביטוח. 

(4) הפוליסה תכלול את ההרחבות הבאות:
· מרמה ואי יושר של עובדים.
· פגיעה בפרטיות.
· אובדן מסמכים, לרבות אובדן השימוש ו/או העיכוב עקב מקרה ביטוח.
· אחריות צולבת, אולם הכיסוי לא יחול על תביעות הספק כנגד מדינת ישראל- משרד העלייה והקליטה.
· תקופת גילוי של 6 חודשים.

(5) הביטוח יורחב לשפות את מדינת ישראל- משרד העלייה והקליטה ככל שיחשבו אחראים למעשי ו/או מחדלי הספק והפועלים מטעמו.  

4. ביטוחים נוספים:
הספק יוודא כי:
(1) בעלי מקצוע, נותני שירותים, יועצים, ספקים, קבלנים, קבלני משנה- יערכו ביטוחים התואמים להיקף ומהות פעילותם, בגבולות אחריות סבירים, ואשר כוללים גם ביטוח אחריות כלפי צד שלישי, ביטוח חבות מעבידים, ביטוח אחריות מקצועית וחבות מוצר (ככל ורלוונטיים). ביטוחי החבויות יורחבו לכלול את מדינת ישראל– משרד העלייה והקליטה כמבוטחים נוספים בכפוף להרחבת שיפוי כמקובל באותו סוג ביטוח. כל הביטוחים (רכוש וחבויות) יכללו ויתור המבטח על זכות השיבוב כלפי משרד העלייה והקליטה ועובדיהם, אולם ויתור כאמור לא יחול לטובת אדם שגרם לנזק מתוך כוונת זדון. 

(2) המבנים שבהם יינתנו השירותים (בין אם על ידי הספק ובין אם על ידי הבעלים של המבנים) יבוטחו בביטוח אש מורחב בערכי כינון למבנים ותכולתם וכן ביטוח צד שלישי בגבולות אחריות הולמים. ביטוח כאמור יכלול סעיף ויתור על זכות השיבוב כלפי מדינת ישראל -  משרד העלייה והקליטה ועובדיהם, וכן כלפי משתתפי התכנית. הויתור כאמור לא יחול לטובת אדם שגרם לנזק מתוך כוונת זדון.

(3) כלי הרכב המשמשים לביצוע השירותים יבוטחו בביטוח חובה, רכוש וצד שלישי כמקובל ובהתאם לייעוד ומטרות השימוש בכלי הרכב.

5. כללי
בפוליסות הביטוח הנ"ל יכללו התנאים הבאים:
(1) לשם המבוטח יתווספו כמבוטחים נוספים: מדינת ישראל- משרד העלייה והקליטה, בכפוף להרחבי השיפוי כמפורט לעיל.

(2) בכל מקרה של שינוי לרעה או ביטול הביטוח ע"י אחד הצדדים לא יהיה להם כל תוקף אלא, אם ניתנה על כך הודעה מוקדמת של 60 יום במכתב לחשב משרד העלייה והקליטה.

(3) המבטח מוותר על כל זכות תחלוף/ שיבוב, תביעה, השתתפות או חזרה כלפי מדינת ישראל- משרד העלייה והקליטה ועובדיהם, ובלבד שהוויתור לא יחול לטובת אדם שגרם לנזק מתוך כוונת זדון.

(4) הספק אחראי בלעדית כלפי המבטח לתשלום דמי הביטוח עבור כל הפוליסות ולמילוי כל החובות המוטלות על המבוטח על פי תנאי הפוליסות.
 
(5) ההשתתפויות העצמיות הנקובות בכל פוליסה ופוליסה תחולנה בלעדית על הספק.
(6) כל סעיף בפוליסות הביטוח המפקיע או מקטין בדרך כלשהי את אחריות המבטח כאשר קיים ביטוח אחר, לא יופעל כלפי מדינת ישראל והביטוח הינו בחזקת ביטוח ראשוני המזכה  במלוא  הזכויות על  פי הביטוח.

(7) תנאי הכיסוי של הפוליסות הנ"ל (למעט אחריות מקצועית), לא יפחתו מהמקובל על פי תנאי "פוליסות נוסח ביט" או נוסח המקביל להם אצל אותו המבטח, בכפוף להרחבת הכיסויים כמפורט לעיל.            

(8) חריג כוונה ו/או רשלנות רבתי יבוטל ככל שקיים.

2. הספק מתחייב בכל תקופת ההתקשרות החוזית עם מדינת ישראל- משרד העלייה והקליטה, להחזיק בתוקף את פוליסות הביטוח. הספק מתחייב כי פוליסות הביטוח תחודשנה מדי תקופת ביטוח, כל עוד ההסכם עם מדינת ישראל- משרד העלייה והקליטה, בתוקף.

3. אישור בחתימתו של המבטח על קיום הביטוחים יומצא על ידי הספק למשרד העלייה והקליטה, עד למועד חתימת ההסכם. הספק מתחייב להציג את האישור חתום בחתימת המבטח אודות חידוש הפוליסות למשרד העלייה והקליטה, לכל המאוחר שבעה ימים לפני תום תקופת הביטוח.

מובהר בזאת כי אישורי הביטוח שיוצגו אינם באים לצמצם ו/או לגרוע מהתחייבויות הספק לערוך את הביטוחים לפי סעיפי הביטוח המפורטים לעיל, ולמען הסר ספק דרישות הביטוח המחייבות הן בהתאם לאמור לעיל. הספק נדרש ללמוד ולעמוד בדרישות אלה ובמידת הצורך להיעזר באנשי ביטוח מטעמו, על מנת לעמוד בדרישות וליישמן בביטוחיו כנדרש.

4. מדינת ישראל- משרד העלייה והקליטה, שומרים לעצמם את הזכות לקבל מהספק בכל עת את העתקי הפוליסות במלואן או בחלקן, במקרה של גילוי נסיבות העלולות להביא לתביעה בפוליסות ו/או על מנת שיוכלו לבחון את עמידת הספק בסעיפים אלו ו/או מכל סיבה אחרת, הספק יעביר את העתקי הפוליסות במלואן או בחלקן כאמור מיד עם קבלת הדרישה. הספק מתחייב לבצע כל שינוי או תיקון שיידרש על מנת להתאים את הפוליסות להתחייבויותיו על פי הוראות הביטוח שלעיל. מוסכם כי הספק יהיה רשאי למחוק מפוליסות הביטוח כאמור מידע עסקי ו/או מסחרי סודי שאינו רלוונטי להתקשרות זו.

הספק מצהיר ומתחייב כי זכות מדינת ישראל- משרד העלייה והקליטה לעריכת הבדיקה ולדרישת השינויים כמפורט לעיל אינן מטילות על מדינת ישראל- משרד העלייה והקליטה או על מי מטעמם כל חובה וכל אחריות שהיא לגבי פוליסות הביטוח/ אישורי הביטוח כאמור, טיבם, היקפם ותוקפם, או לגבי העדרם, ואין בהן כדי לגרוע מכל חובה שהיא המוטלת על הספק לפי ההסכם, וזאת בין אם נדרשו התאמות ובין אם לאו, בין אם נבדקו ובין אם לאו.

5. למען הסר כל ספק מוסכם בזה כי הביטוחים הנדרשים בסעיף ביטוח זה, גבולות האחריות ותנאי הכיסוי הם בבחינת דרישה מינימלית המוטלת על הספק, ואין בהם משום אישור המדינה או מי מטעמה להיקף וגודל הסיכון לביטוח ועליו לבחון את חשיפתו לסיכונים ולקבוע את הביטוחים הנחוצים לרבות היקף הכיסויים, תקופות הביטוח, וגבולות האחריות בהתאם לכך.

6. אין בכל האמור בסעיפי הביטוח כדי לפטור את הספק מכל חובה החלה עליו על פי דין ועל פי ההסכם ואין לפרש את האמור כוויתור של מדינת ישראל- משרד העלייה והקליטה על כל זכות או סעד המוקנים להם על פי כל דין ועל פי הסכם זה.

7. אי עמידה בתנאי סעיפי ביטוח אלו מהווה הפרה יסודית של הסכם זה.




